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Zmluva & 14 - 2018/2019
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorena v stlade s § 6 ods. 1 a § 8 Zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Vyhlasky MSVVa$§ SR & 64/2015 o
ststave odborov vzdelavania a o vecnej posobnosti k odborom vzdelavania a Vyhlasky MS
VVa$ SR & 65/2015 o strednych skolach

medzi
zmluvnymi stranami
1. Skola: Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
so sidlom: Ul 17. novembra 2579, 022 01 Cadca
zastupena: Ing. Cudmilou Ver¢iméakovou — riaditel’kou $koly
1CO: 00695041
DIC: 2020560355
Banka: Statna pokladnj
IBAN:
zriadend zria ospravnym krajom pod ¢&. 2002/251-SP
zo dnia 04.12.200
(d’alej len ,, Skola*) :
a

2. Zamestnavatel’ (obchodné meno): Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca

so sidlom: Palarikova 2311, 022 16 Cadca

zastipeny: Ing. Martinom Senfeldom

ICO: 17335469

DIC: 2020552083

registricia: zapisana odd. vle.
Clinok 1

Predmet zmluvy

1. Pravnicka alebo fyzickd osoba sa zaviizuje bezplatne poskytnit’ vlastné priestory pre Skolu
na vykondvanie praktického vyutovania pre nasledovné ucebné odbory:

6460 H predavad

v prevadzkarni: Bufet Kysuckej nemocnice s poliklinikou Cadea, Palarikova 2311,

022 01 Cadca

2. Ziaci Skoly budu potas praktického vyutovania vykondvat’ &innosti v stlade so Statnym
vzdelavacim programom, §kolskym vzdelavacim programom a tematickymi planmi.

Clanok 2
Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyuCovanie sa bude vykonavat' formou odborného vycviku.

H



} Clinok 3
Casovy harmonogram praktického vyudovania

. V zmysle Vyhlasky MS VVa$8 SR ¢&. 65/2015 o strednych $kolach vyugovanie odborného
vyeviku plnoletych Ziakov sa za¢ina najskér o 6.00 h, vyudovanie plnoletych Ziakov sa skonéi
najneskér o 22.00 h.

2. VyuCovanie odborného vycviku neplnoletych Ziakov sa zadina najskor o7.00 h,
vyutovanie neplnoletych Ziakov sa skonéi najneskér o 20.00 h.

3. Prestavka Ziaka, ktory vykondva odborny vycvik na pracovisku pravnickej alebo fyzickej
osoby je rovnakd, ako prestavka jeho zamestnancov a trva 30 mint.

4. Vyutovaci dei odborného vycviku Ziaka prvého roénika trva najviac 3est’ vyudovacich
hodin. Pre Ziakov druhého, treticho, 3tvrtého a piateho ro¢nika trvd najviac sedem
vyuéovacich hodin. Do dizky jedného vyudovacieho diia odborného vyeviku sa zapoditava aj
30 minatova prestavka, pri¢om jedna vyucovacia hodina odborného vycviku trva 60 minut.

Clinok 4
Den zacatia a den ukonéenia praktického vyudovania

|. Praktické vyuCovania sa zacina 04. 09. 2018 a kon¢i 28. 06. 2019.

Clanok 5
Podet Ziakov a pofet indtruktorov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyucovani

l. Menny zoznam Zziakov Skoly a instruktorov je uvedeny v Prilohe &. 1, ktora je
neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy

2. Indtruktor musi spliat” predpisané vzdelanie. Pravnicka alebo fyzickd osoba je povinnd
predloZit’ riaditel’ke Skoly doklad o predpisanom vzdelani indtruktora, ktory je neoddelitel'nou
sucastou tejto zmluvy.

Clinok 6
Povinnosti inStruktora

1. Indtruktor je povinny:

a) plnit’ u¢ebné osnovy predmetu odborny vycvik podl'a tematického planu,

b) dosledne sledovat’ dodrZiavanie predpisov o bezpe¢nosti préace a ochrane zdravia pri préci,
protipoziarnych  predpisov, pouZivanie osobnych ochrannych pomdcok, osobnej
a prevadzkove) hygieny,

c)poutit’ ziaka Skoly o pouZzivani a spravnej manipuldcii s reStauradnymi zariadeniami
a o pouceni vykonat® zapis v zapisniku bezpeénosti prace Ziaka.

2. V pripade trazu Ziaka Skoly je indtruktor povinny zabezpedit' v spolupraci s pravnickou
alebo fyzickou osobou spisanie zdznamu o Uraze Ziaka a o traze ihned’ informovat riaditel’ku
Skoly.

3. Indtruktor vedie Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani v skolskom roku 2018/2019,
priebezne hodnoti odborné vedomosti a zru¢nosti.

4. Pri kontrole uréenym zamestnancom Skoly je indtruktor povinny predlozit podklady
o absencii Ziaka.

5. InStruktor nesmie:

a) poverovat’ Ziaka ¢innost'ami, ktoré nestvisia s plnenim uéebnych osnov,

b) poverovat® Ziaka dvihanim bremien nad povoleny limit,

¢) pridelovat’ Ziaka na pracu pri reStauraénych zariadeniach, na ktorych Ziak nebol pouceny
preukadzateI'nym spésobom a ktoré nemaju platné revizie.



Clanok 7
Podmienky na vykondvanie produktivnej price ziakov

I. Pravnicka alebo fyzicka osoba sa zaviizuje vytvorit’ primerané podmienky na vykondvanie
produktivnej prace podas vyutovacieho dia, a to u Ziakov prvého roénika Studijnych odboroy
vrozsahu jednej hodiny, druhého ro¢nika ucebnych a 3tudijnych odborov v rozsahu dvoch
hodin, treticho roénika u¢ebnych a Studijnych odborov v rozsahu troch hodin, v §tvrtom a
piatom roéniku §tudijnych odboroch v rozsahu troch hodin.

2. Zvy3¥né vyudovacie hodiny budt Ziaci vykondvat’ cvisné prace.

3. Produktivnu pracu nebudi vykonavat® Ziaci prvého ro¢nika vsetkych u¢ebnych odborov
a Studijného odboru pracovnik marketingu v mesiacoch september aZ december skolského
roka. Ziaci tretich roénikov vietkych uéebnych odborov budy poCas vyucovaciecho dna

vyucovacieho dila v mesiaci april vykondvat' produktivnu pracu v rozsahu Styroch hodin do
30. aprila. Po tomto datume budi Ziaci vykondvat' len cviéné prace.

4. Na zdklade poziadania majstra odbornej vychovy Skoly je pravnicka alebo fyzickd osoba
povinnad uvolnit' Ziaka jedenkrdt mesa¢ne na jeden vyuovaci defi za ucelom precvicenia
zruénosti na pracoviskach praktického vyutovania Skoly. Majster  odbornej vychovy
naplanuje uvolnenie Ziaka pred nastupom na individualny odborny vycvik a harmonogram
predlozZi indtruktorovi.

5. Riaditelka 3koly poveruje majstra odbornej vychovy Skoly metodickym riadenim

instruktora.

Clinok 8
Sposob ucasti instruktora na hodnoteni a Klasifikacii Ziaka

1. Na pracovisku pravnickej alebo fyzicke; osoby bude Ziak vykonévat’ odborny vyevik pod
vedenim instruktora. Instruktor méze mat’ najviac troch Ziakov.

2. Instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy Skoly informécie o ¢innosti, ktort Ziak
pocas praktického vyutovania vykondval, rovnako o spravani a absencii Ziaka. Instruktor
dava navrh na klasifikiciu Ziaka prostrednictvom tladiva Hodnotiaci list iaka na praktickom
vyucovani v Skolskom roku 2018/2019, ktory je uvedeny v Prilohe ¢&. 2.

Clinok 9
Materidlno-technické a priestorové zabezpedenie pracoviska

I. Pravnicka alebo fyzicka osoba je povinnd vytvorit pracovné podmienky v stlade
s normativom materidlno-technického a priestorového zabezpegenia pre prisludny $tudijny
alebo u¢ebny odbor.

Clinok 10
Finan&né zabezpe&enie ziaka

1. Pravnicka alebo fyzick4 osoba vyplati odmenu Ziakovi za vykonani produktivnu pracu
vzmysle § 27 Zédkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene

a doplneni niektorych zikonov. Ziakovi sa poskytuje odmena za kazdu hodinu vykonanej
produktivnej price vo vyike 50 % az 100 % zo sumy urdenej podl'a Zakona &. 663/2007 Z. z.
o minimalnej mzde v znenf neskorsich predpisov a Nariadenia vlady &, 278/2017 Z. 2.



Podl'a uvedeného nariadenia minimalna hodinova mzda na rok 2018 je 2,759 €, pricom 50 %
z hodinovej mzdy je 1,379 €, t. j. 1,38 €. Pri urovani vysky odmeny sa zohl'adiiuje aj kvalita
price a spravanie Ziaka. Pravnicka alebo fyzicka osoba vyplati Ziakovi odmenu na Gcet Ziaka
najneskor posledny defi mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory mu prindleZi odmena.

2. V pripade, Ze suma za odvedenu produktivnu pracu ziaka nebude uhradend v lehote
splatnosti, Ziak bude stiahnuty z prevadzkovej jednotky pravnickej alebo fyzickej osoby.

3. Pravnické alebo fyzicka osoba je povinnd preukizatelne predlozit' Skole vyplatu odmien
ziakom najneskor posledny deil mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, za ktory boli odmeny
vyplatené.

Clinok 11
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani

|. Pravnicka alebo fyzickd osoba je povinna vykonat vsetky opatrenia na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku, na ktorom sa uskutoliiuje praktické
vyucovanie Ziakov s dérazom na:

Zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, Zakon €. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene adoplneni niektorych zikonov,
Nariadenie vlady SR ¢&. 392/2006 Z. z. o min. bezpe¢nostnych a zdravotnych poziadavkach pri
pouZivani pracovnych prostriedkov, Nariadenie vliddy SR ¢&. 396/2006 Z. z. o minimalnych
bezpetnostnych a zdrav. poZiadavkach na stavenisko, Vyhl. MPSVaR &. 147/2014, ktorou sa
ustanovujii podrobnosti na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri stavebnych pracach,
Nariadenie vlady SR & 391/2006 Z. z. o minimdlnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko, Nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkdich na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
2. Ziaci mbzu vykonévat len prace a ¢innosti, ktoré suvisia s u¢ebnymi osnovami.

3. Pravnick4 alebo fyzicka osoba je povinna vytvérat' na pracoviskdch technické podmienky,
ktoré vyhovuju danym bezpednostnym predpisom pre vykondvanie prace. prevadzkovanie
strojov a zariadeni. Ziaci mozu pracovat len na strojoch a zariadeniach, ktoré maju platné
revizie.

4. Pravnicka alebo fyzicka osoba je povinna poskytnut’ Ziakom pri pracach vykonavanych
v stivislosti s plnenim tematickych planov u¢ebné pomdcky.

5. Pravnicka alebo fyzickd osoba je povinnd zabezpe¢it' na pracovisku dozor Ziaka
intruktorom.

6. Ziak méa pravo na ndhradu Skody, ktord mu vznikla na praktickom vyucovani
v previdzkarni pravnickej alebo fyzickej osoby alebo v priamej shvislosti s praktickym
vyutovanim. Préavnickd alebo fyzickd osoba potas praktického vyucovania preberd
zodpovednost’ za Ziaka. '

Clinok 12
Vstup na pracovisko praktického vyufovania

1. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinnd umoZnit vstup na pracoviskd praktického
vyudovania majstrom odbornej vychovy a uréenym zamestnancom Strednej odbornej 3koly
obchodu a sluzieb v Cadci, a to riaditelke 3koly, zastupcom riaditelky Skoly, hlavnym
majstrom odbornej vychovy za i¢elom kontroly.

Clanok 13
Trvanie zmluvy

|. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu ur€itu, a to na jeden kolsky rok.



:fyzmké osaba,mdan Skolaa jeden zriag : ly.
2. Zmluva nadobida platnost’ ditom padpxsh zmluw oboma zmluynymi stranami.

2. Zmeny zmluvy mozno vykonat' len pisomnym -do&atkom-pavziiamnéj-dohm hode zmluvnych
strén,

3. Tuto zmluvu mozno kedykol'vek skonéit’ pred uplynutim doby uvedenej v €l. 13 ods. 1, a to
pisomnnu dohodou oboch zmluvnych strén.

Téw ~zmluva skanéi aj poslednym ditom mesiaca nasiedujﬂ.wehﬁ: po mesiaci, za ktory
avnickd alebo fyzicka osoba nevyplati Ziakovi odmenu na tcet Ziaka.

Ziveretné ustanovenia

luva je vyhotovend v troch mvmpmmh, pgk.%?mpden rovnopis dostane pravnick4 alebo

V Cadci, diia 29. 06. 2018

: 2 Hodnatxac1h3§ﬁtaka




