Zmluva
o praktickej vyucbe & 67574/

Zmluvné strany:

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
(Pravnicka osoba so samostatnou pravnou subjektivitou podla zdkona ¢&. 131/2002 Z.z.
o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich

predpisov)

so sidlom: Nam. J. Herdu ¢.2, 917 01 Trnava
zastipena: doc. Ing. Jozef Matus, CSc., rektor
ICO : 360 78 913

IC DPH: SK2021385861

Bankové spojenie: Statna pokladnica SR

¢ 7000071935/8180

(dalej len ,,vysoka $kola™ alebo aj ,,u¢astnik dohody®, alebo aj ,,univerzita®)
a

Kysucks nemocnica s poliklinikou, Cadca

so sidlom: Palarikova 2311, 022 16 Cadca
v zastupeni: Ing. Martin SenfeH - riaditel
DIC: 2021059106

IC DPH:

Bankové spojenie:

cislo uétu:
(d’alej len ,,zdravotnicke zariadenie®)

uzatvaraju podl'a § 35 ods. 1 pism. c) zdkona 131/2002 Z. Z. o vysokych 8kolach a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,, zdkon o vysokych
Skolach™), zakona ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o thradach za sluzby savisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti v zneni zakona &. 720/2004 Z. z. a § 51 Ob¢ianskeho zakonnika tito

bezodplatni zmluvu

CLI
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je najmé postavenie, Gprava vzajomnych vztahov a pésobnost
zmluvnych stran v procese praktickej vyucby $tudentov v zdravotnickom zariadeni
podla § 35 ods. 1 pism. ¢) zdkona o vysokych 8kolach, ako aj urenie zodpovednych
0s0b z aspektu prav a povinnosti zmluvnych stran podl'a osobitného predpisu



L1
Specializované vyucbové zariadenie

Specializovanym vyu¢bovym zariadenim je zdravotnicke zariadenie podl'a § 35 ods. 2
pism. a) zadkona o vysokych Skolach, ktoré slizi na zabezpecenie praktickej vyucby
§tudentov univerzity v prislu$nom Studijnom programe fyzioterapia.

Na zaklade podmienok tejto zmluvy sa zriad'uje v zdravotnickom zariadeni vyu¢bové
pracovisko pre $tudijny program: fyzioterapia.

CL 11
Predmet a organizacia vyuchy

Organizécia, obsah arozsah vyuéby na vyucbovom pracovisku sa riadi Studijnym
programom pre Studijny odbor fyzioterapia.

Casové zadelenie $tadia pre kazdy semester stanovuje $tudijny plan Studijného
programu uvedeného v ¢l. II ods. 2 zmluvy. Riaditel' inStitGtu alebo rektorom
poverend osoba je povinnd predlozit’ aktudlny Studijny plan Studijného programu
uvedencho v ¢€l. II ods. 2 zmluvy najneskor den pred zaCiatkom prisluSného semestra
veducemu zamestnancovi zdravotnickeho zariadenia.

Na zabezpeCovani praktickej vyucby Studentov sa podielaji zamestnanci
zdravotnickeho zariadenia.

Menny zoznam $tudentov, ktori maju absolvovat’ v zdravotnickom zariadeni prakticku
vyuébu a ¢asovy rozsah praktickej vyucby, oznami $kola poskytovatel'ovi najmenej 7
dni vopred.

CL 1V
Rozsah posobnosti

Zdravotnu starostlivost’ pacientom zdravotnickeho zariadenia na vyuc¢bovom
pracovisku poskytujii zamestnanci zdravotnickeho zariadenia, v rozsahu popisu
pracovnych ¢innosti, ktory je sucastou ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym
zariadenim.

Prava a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia vratane zodpovednosti za
rozsah aodbornii Groveri zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom
zdravotnickeho zariadenia sa riadia prislusnymi v3eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a touto zmluvou.

Zamestnanci zdravotnickeho zariadenia sa pri poskytovani zdravotnej starostlivosti na
vyuébovom pracovisku riadia pokynmi vediceho vyu¢bového pracoviska, ktorého
uréi zdravotnicke zariadenie. Univerzita berie na vedomie, Ze za rozsah a Uroven
zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpoveda zo zdkona zdravotnicke
zariadenie.



CLV
Povinnosti vediceho vyu¢bového pracoviska

Veduci vyucbového pracoviska je povinny najma:

a) zabezpetit pozadovany sposob odborného vedenia Studentov pocas odbornej
praxe,

b) poverit zamestnanca zdravotnickeho zariadenia organizovanim a dozorom nad
odbornou praxou $tudentov,

¢) vytvorit Studentom primerané pracovné podmienky,

d) v derl nastupu na odbornii prax zabezpelit oboznamenie Studentov s predpismi
BOZP bezpeénostnym technikom zdravotnickeho zariadenia

e) v def nastupu na odbornu prax oboznamit’ Studentov o zachovavani ml¢anlivosti
v stilade s etickym kédexom zdravotnickeho pracovnika

f) umoznit' poverenému zamestnancovi univerzity vykonat kontrolu priebehu
odbornej praxe.

CL VI
Zodpovednost’ za Skodu

Téato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riedia nasledky Skody (ujmy),
ktora vznikne zmluvnym stranam a osobam konajicim v ich mene nezavisle od ich
vole pri ich spolo¢nej Einnosti suvisiacej s prevadzkou vyucébového pracoviska najma:

a) na majetku zmluvnych stran,

b) na veciach odloZenych,

¢) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran,

d) na zdravi pacientov vo vyucbovom pracovisku v stvislosti s poskytovanim

zdravotne]j starostlivosti.

Zodpovednost” zmluvnych stran vznika najmé:
a) voéi sebe navzajom podla prislusnych ustanoveni Obc¢ianskeho zakonnika,
b) voéi vlastnym zamestnancom podl'a Zakonnika prace,
¢) voci Studentom univerzity.

Za 3kodu spdsobenti na majetku jednej zmluvnej strany zodpoveda druhd zmluvna
strana podl'a ustanovenia § 420 a nasl. Obcianskeho zékonnika, a to aj v pripade, ak
Skodu sposobili konkrétne fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej
strane, ktord za Skodu zodpoveda.

. Za $kodu na zdravi pacientov zodpoveda Zdravotnicke zariadenie. V pripade, ze $koda
na zdravi pacienta bola spdsobena v ramei procesu praktickej vyucby alebo pri vykone
ingj Cinnosti uskutoénovanej podla pracovnych zmluv alebo dohdd o pracach
konanych mimo pracovny pomer medzi univerzitou ajej zamestnancami na
vyucbovom pracovisku, ma Zdravotnicke zariadenie pravo na nahradu Skody voci
univerzite v rozsahu, vktorom za vzniknutd $kodu zodpovedd univerzita resp.
zamestnanec univerzity. V pripade, Zze $koda na zdravi pacienta bola spdsobena
umyselnym konanim $tudenta/Studentov univerzity, ich nedbanlivym konanim,
omylom, protipravoym konanim. nekonanim ¢i poruSenim povinnosti urcenej

nhrrmrnen  mradnican alaha ot taita mmlbiie maA ZAravatninlbe zariadania nrdun na



podla Zakonnika prace tym nie je dotknutd. Touto zmluvou rovnako nie je dotknutd
ani zodpovednost za $kodu podla Zékonnika prace zo strany zamestnancov
Zdravotnickeho zariadenia.

5. Za Skodu spdsobent navstevnikom zdravotnickeho zariadenia na veciach odlozenych
zodpoveda zdravotnicke zariadenie podl'a Obcianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato
skoda bola spdsobend zavinenim univerzity, ma zdravotnicke zariadenie voci
univerzite pravo na nahradu skody.

6. Za $kodu spOsobeni svojim zamestnancom zodpovedaji zmluvné strany podla
Zakonnika prace. V pripade, ze tato skoda bola sposobend zavinenim druhej zmluvne;)
strany ma dotknuta zmluvna strana vo¢i nej pravo na nahradu skody.

CL VIl
Podiel na zvySenych nidkladoch z dovodu vyuiby vedy a vyskumu

1. Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory a materialno-technické vybavenie pre
vykon <¢innosti vyufbového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomocky ainy
zdravotnicky materidl nevyhnutny pre poskytovanie lie¢ebno-preventivnej
starostlivosti zabezpeluje zdravotnicke zariadenie vo vlastnom mene ana vlastni
zodpovednost'.

CL VIII
Platnost’ zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu do 31.12.2011.

2. Vypovedat tuto zmluvu bez udania dovodu mdéze kazdd zo zmluvnych stran s 3
mesaénou vypovednou lehotou, ktora za¢ne plynut prvym diom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po doru¢eni vypovede.

CLIX
Zavereéné ustanovenia

1. VsSetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme
dodatkov podpisanych $tatutdrnymi zastupcami zmluvnych stran.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluva vyjadruje ich slobodnu a vaznu volu, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok.

3. Téato zmluva md S$tyri vyhotovenia, kazdd zo zmluvnych strdn obdrZzi po dve
vyhotovenia.

4. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.
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