DOHODA ¢. 11-2011/2012

o zabezpedeni pracoviska pre individualne praktické vyuovanie ziakov

uzatvorena v sulade s § 43 ods. 8, 11 a 12 zikona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a § 12 ods. 4,5, 6 a § 13 ods. 3,4
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zakona NR SR ¢&. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani

medzi
Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Ul 17. novembra 2579, 022 01 Cadea
Statutdrny zastupea: Ing. Milan Lis¢ak, riaditel’ Skoly
Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko a. s., €. a¢tu: 7746758100/5600
ICO: 006935041
DICO: 2020560355

a

Firmou (podnikatel'om): Kysucks nemocnica s poliklinikou Cadea
Statutarny zastupca: Ing. Martin Senfeld, povereny vykondvanim funkeie riaditel’a
Bankové spojenie: Dexia banka, €. a.: 7713339102/5600
1CO: 17335469
DICO: 2020552083
Adresa: Paldarikova 2311, 022 16 Cadea
Telefon: 041/4604362, 4604371
E-mail: nspcadea@nspeadcea.sk

Fak(ry zasielat’ na adresu: Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadea
Palarikova 2311, 022 16 Cadeca

Pravnicka alebo fyzicka osoba sa zaviizuje:
L.

l. Poskytnit' bezplatne vlastné priestory pre SOS obchodu a sluzieb Cadeca na

vykondvanie praktického vyucovania pre odbor: 6445 4, 6445 2 kuchar

v prevadzke (presny nazov a miesto):

Jedilen Kysuckej nemocnice s poliklinikou Cadea, Palarikova 2311, Cadca

Ziaci budu podas praktického vyuovania vykonévat' &innosti spojené s utebnymi

osnovami a tematickymi planmi
2. Vykonat' vietky opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci na pra-
covisku, na ktorom sa uskutoéfiuje praktické vyudovanie ziakov. Déraz klast na:
Vyhl. SUBP ¢. 59/1982 Zb. v zneni vyhl. &. 484/1990 Zb. Zakon & 124/2006 Z. z.
0 bezpeCnosti  a ochrane zdravia pri praci, NV SR & 392/2006 Z. z. o min. bezp.
a zdrav. poziadavkich pri pouzivani pracovnych prostriedkov, NV SR &. 396/2006
Z.z. o minimalnych bezp. a zdrav. poZiadavkich na stavenisko. Vyhl. SUBP a SBU ¢&.
374/1990 Z. z., NV SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezp. a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko, SV SR ¢&. 395/2006 Z. z. — poskytovanie OOPP. Ziaci
moZu vykonavat len price a ¢innosti, ktoré suvisia s u¢ebnymi osnovami.
Za stav pracoviska zodpoveda priavnicka alebo fyzicka osoba.
4. Umoznit vstup Ziakov a MPV do PJ askladov za Gcelom vyuky auréenym
pedagogickym zamestnancom SOS obchodu asluZieb (vedici PVV, zastupca
riaditel'a, riaditel’) za i¢elom kontroly.
Nenechavat’ Ziaka na PJ bez dozoru zodpovedného zamestnanca.
Urcit’ inStruktora praktického vyudovania. PoCet instruktorov...............
Zabezpecit vedenie pedagogickej dokumentécie Ziaka.
Vytvarat' na pracoviskiach technické podmienky. ktoré vyhovuji danym
bezpetnostnym predpisom pre vykonavanie prace, prevadzkovanie strojov a zariadeni.
Pracovat’ na strojoch a zariadeniach, ktoré majt platné revizie. V zavislosti od druhu
prac vykonavanych v suvislosti s plnenim tematickych planov poskytnat v pripade
potreby ucebné pomocky.

9

L

Cedie oL



2

9. Vytvorit pracovné a hygienické podmienky ziakom (u€ebna, 3atiia. umyvarka).

10. Odmena Ziakovi sa poskytuje za kazd hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske
50 — 100 % zo sumy uréenej podla zikona €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde
nariadenia vlady ¢. 408/2010 Z. z.. Podl'a citovaného nariadenia vlady je hodinova
mzda 1,822 eur, 50 % z hodinove] mzdy je 0,911 eur. Pri urCovani vysky sa
zohladiiuje kvalita prace, dodrziavanie technologickych postupov. bezpe¢nosti prace
a celkové spravanie Ziaka. Skola vyplati odmenu Ziakom v zmysle vniitornej smernice
o finanénom zabezpe&eni Ziakov.

11. Fyzickd alebo pravnickd osoba vytvori primerané podmienky na vykendvanie
produktivnej prace u ziakov . ro¢nika 1 hodinu, 2. roénika 2 hodiny. 3. roénika 3
hediny, v studijnych odboroch 4. roénika 3 hodiny pocas vyucovacieho dnia. Ostatné
vyucovacie hodiny budi Ziaci vykonavat’ eviéné prace. Produktivnu pracu nebudd
vykonavat’ ziaci 1. roénika vetkych u¢ebnych odborov a studijného odboru pracovnik
marketingu v mesiacoch september aZz december skolského roka. Ziaci 1. rodnika
Studijného odboru Kuchdr, Casnik, operdtor stavebnej vyroby nebudi vykonavat
produktivnu pracu pocas celého $kolského roka. Ziaci 3. roénika vietkych ucebnych
odborov budi vmesiaci maj vykonavat produktivnu pracu 4 hodiny pocas
vyuovacieho dna do 21. méja a potom budi vykondvat' len cviéné prace. Ziaci 4.
roc¢nika Studijnych odborov pracovnik marketingu. kuchar, ¢asnik, servirka a operator
stavebnej vyroby budi v mesiaci april vykonavat' produktiviu pracu 4 hodiny pocas
vyucovacieho dita do 21. aprila a potom budt vykonéavat’ len cviéné prace.

12. Osobné ochranné pracovné prostriedky je povinnd ziakovi poskytnut zo svojich
prostriedkov fyzicka osoba alebo pravnickd osoba, na ktorej pracovisku sa praktické
vyuovanie uskutocénuje (zakon ¢. 184/2009 § 13, odsek 3). Postidenie zdravotnej.
zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka hradi zo svojich prostriedkov fyzicka
osoba alebo pravnickd osoba, na ktorej pracovisku sa praktické vyucovanie
uskutocnuje.

13. V pripade neuhradenia fakturovanej sumy za praktické vyucovanie Vam budu
vyrubené penale vo vyske 0,05 % za kazdy den omeskania.

14. V pripade potreby ur€it’ inStruktora po dohode s MPV (1 indtruktor zodpoveda za 3
ziakov).

II.
Skola sa zavizuje:

1. Realizovat’ na pracovisku praktické vyucovanie podl'a u¢ebnych osnov ziakov

odboru (éislo, ndzov):
6445 4, 6445 2 kuchar
2. Dodrzat’ Casovy rozsah praktického vyudovania v dobe:

od 08.00 do 14.00 1. roénik 6 hodin denne
od 08.00 do 14.00 2. roénik 6 hodin denne
od 08.00 do 15.00 3. roénik 7 hodin denne

Praktické vyufovanie sa zafina diom: ..05. 09, 2011...................
Zoznam Ziakov a zodpovedny majster je uvedeny v prilohe planu prace.
Poucit’ ziakov o bezpecnosinych a poziarnych predpisoch a ich dodrziavani.

SOS obehodu a sluzieb Cadea:
1. Poveruje podl'a planu prace majstra PV metodickym riadenim praktického vyucovania.
2. Zabezpeéi skolenie in3truktora
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1.
Zaverefné ustanovenia
1. Dohoda sa uzatvara na dobu 05. 09, 2011......... do ..30.06.2012.................
Zmeny a doplnky mozno vykonat’ pisomnym dodatkom len na zaklade vzajomnej
dohody t¢astnikov.
Dohoda je vyhotovena v 2 exemplaroch, z toho: 1-kréat pre $kolu, 1-krat pre firmu
4. Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu Statutarnych zastupcov.
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Kysucka nemocnica

s poliklinikou Cadca Mreang aoorna sl anetiods a syt
z, UL 17, noverbra 2379, CADCA
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Statutarny zastupca pravnickej Ing. Milan Lis¢ak

alebo fyzickej osoby riaditel’ skoly

Priloha: Zoznam ziakov



