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Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému

zamestnavatel’ovi
(§ 58 Zakonnika prace)
uzatvorena za ucelom zabezpecenia odbornej pripravy medzi

Nazov zamestniavatel’a:

Kysuck:i nemocnica s poliklinikou Cadca
Sidlo: Palarikova ul. 2311, 022 16 Cadca
ICO: 17335469

Zastlpena: Ing.Martin Senfeld, riaditel
(d'alej len zamestnavatel’)

MUDr. Zuzana Svaiiovi

Bytom: Hurbanova 2289, 022 01 Cadca
Narodeny: 23.01.1985

(d’alej zamestnanec)

Univerzitna nemocnica Martin

Sidlo: Kollarova 2, 036 59 Martin

zastipeny: Doc.MUDr.Julian Hamzik,PhD., riaditel
ICO: 00365327

(d'alej len uzivatel'sky zamestnavatel’)

a to za nasledovnych podmienok:

Predmetom dohody je zabezpeCenie odbornej zdravotnickej praxe — predatesta¢nej pripravy pre
zamestnanca v $pecializatnom odbore vnitorné lekarstvo a to pri splneni podmienok ustanovenych v § 58

Zakonnika préce.

IL.

Trvanie docasného pridelenia si ¢astnici dohodli na dobu ur¢itt, tj. od 17.5.2012 do 17.6.2012 na
Klinike infektologie a cestovnej mediciny UN Martin pod vedenim MUDr. Dusan Krko3ka, CSc. Pocas
doby doc¢asného pridelenia bude zamestnanee posobit’ u uzivatel'ského zamestndvatela tak, aby sa
zabezpecila pozadovana odborna priprava zamestnanca.

1L
Po dobu do¢asného pridelenia bude zamestnancovi ukladat’ v mene zamestnavatela pracovné (lohy,
organizovat, riadit’ a kontrolovat’ jeho pracu, davat’ mu za tymto u¢elom pokyny, vytvérat' priaznivé



podmienky a zaistovat" bezpe¢nost aochranu zdravia pri praci povereny vediel zamestnanec
uzivatel'ského zamestndvatela. Vedici zamestnanec uZivatel'ského zamestndvatela viak neméZe vodi
zamestnancovi robit’ Gkony v mene zamestnavatela.

V.

UZivatel'sky zamestnavatel’ umoZni zamestnancovi vstup na prisluiné pracoviska, umozni mu pracovat’
vo svojom zariadeni a poskytne mu materidl a pracovné prostriedky. Zamestnanec sa bude riadit’
pracoynym poriadkom, predpismi o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavat® pracovni
disciplinu. Mzdu za vykonant pracu, nahradu cestovnych vydavkov, odvodové povinnosti, a vietky
ostatné naroky zamestnanca pocas trvania docasného pridelenia hradi zamestnavatel'.

V.

Docasné pridelenie zamestnanca zanikne po uplynuti doby na ktorti je dohodnuté. Pred uplynutim tejto
doby sa docasne pridelenie zamestnanca skon¢i na zdklade pisomnej dohody O¢astnikov tejto dohody
alebo uplynutim dvoch pracovnych dni odo dna, ked’ jeden z G¢astnikov pisomne ozndmi druhému
ucastnikovi, Ze trva na skonceni docasného pridelenia. Takéto pisomné ozndmenie o skutoénosti, Ze jeden
z Gcastnikov trva na skonéeni doCasného pridelenia nie je potrebné odévodiiovat'.

VL
Za Skody. ktoré vzniknd zamestnancovi, vritane pracovného Urazu achoroby z povolania
zodpovedd zamestnavatel. Za uhradené Skody zamestnancovi, ktoré vznikli pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej sdvislosti s nim u uzivatel'ského zamestnévatel'a, kde je docasne prideleny, nema
zamestnavatel’ narok na nahradu voéi uzivatel'skému zamestndvatelovi. V pripade, Ze uZivatel'skému
zamestnavatelovi vznikne povinnost’ uhradit’ Skodu zamestnancovi atito Skodu aj redlne uhradi,
zamestnavatel’ je povinny uhradent Skodu uZivatel'skému zamestnavatel'ovi uhradit’ do desiatich dni po
pisomnej vyzve uzivatel'ského zamestnivatela.
VIL
Zamestnanec je povinny dodrziavat' ustanovenia vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
a zachovavat’ ml¢anlivost” o skuto¢nostiach. o ktorych sa dozvedel u uzivatel'ského zamestnavatel'a potas
doby docasného pridelenia. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch. Kazdy z (i¢astnikov obdrzi
jeden podpisany rovnopis. Ugastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze jej znenie je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole.



