Dohoda o uznani ziviizku a splitkovom kalendari &, 287-E.6/2019

MUDr. Jin Szovak

Détum narodenia:

Bydlisko: Jarnd 30, 010 01 Zilina
(dalej len ., zamestnatnec™)

Kysucki nemocnica s poliklinikou Cadca
Sidlo: Palarikova 2311, 022 16 Cadca
Zastipena: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel’
ICO: 17335469
IC DPH: SK2020552083
Bankové spojenie:
(dalej len ,zamestnavatel™)
uzatvaraju tito dohodu:

I. Zamestnanec uzndva svoj zévizok (dlh) voci zamestndvatelovi vo vyike 4.834.23 € slovom:
=Styritisicosemstotridsat3tyri= eur a dvadsattri centov, ktorého prévny dévod spotiva v povinnosti
podla Dohody o zvySeni kvalifikicie ¢. 10-D.1.42/2013/RVZZ zo dia 10.07.2013 (dalej aj ako
»Dohoda o zvyseni kvalifikdcie™), podla ktorej je zamestnanec povinny zaplatit' zamestnavatelovi
niklady vynaloZené zamestnavatelom v savislosti so zvySovanim kvalifikicie zamestnanca, ak
zamestnanec nezotrva v pracovnom pomere u zamestnavatel'a dohodnuty éas (dalej aj ako .dlh™ alebo
»ZAViz0k™). Zamestnanec uzndva dlh ¢o do ddvodu aj vysky a zaviizuje sa ho uhradit’ podla tejto
dohody.

2. Vrdmei Specializatného Stadia zamestnanec absolvoval Specializaénii pripravu - zvyienie svojej
kvalifikicie podla prilohy &. 1 tejto dohody — Vyéislenie nakladov — MUDr, Jin Szovak zo dha
15.07.2019. Vzhladom k tomu, Ze zamestnanec konéi pracovny pomer u zamestnavatela. vznikol mu
zaviizok uhradit’ zamestnavatelovi naklady spojené so zvySovanim jeho kvalifikdcie podla Dohody
0 zvySeni kvalifikacie (pravny dévod dlhu) a v zmysle uzavretej Dohody o zvySeni kvalifikdcie sa
zaviizuje uhradit’ dlh zamestnavatel'ovi podl'a bodu 3. tejto dohody.

3. Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, e zamestnanec je povinny dih vo vyske 4.834,23 EUR
splatit’ zamestnavatel'ovi v dvoch (2) mesa&nych splitkach po 2.417,11 EUR a 2.417,12 EUR vzdy
do 30. dita v kalendarnom mesiaci. pocnic mesiacom september 2019 na Get IBAN: SK69 8180 000
0070 0047 9818 vedeny v Stdtnej pokladnici. V pripade nezaplatenia ¢o i len jednej splitky alebo ¢asti
splatky, zamestnanec strica vyhodu splatok dlhu a zostatok nesplateného dlhu sa stava splatny ihned
v plnej vyske.

4. V pripade, Ze zamestnanec puae aisponoval dostatkom financnych prostriedkov. moze dih splatit
skor. nez je uvedené v bode 3.tejto dohody,

5. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom podpisu.

6. Dohoda o uznani ziviizku a splatkovom kalendari je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch. 7 ktorveh
jeden (1) rovnopis obdrZi zamestnanec a jeden (1) rovnopis obdrzi zamestnavatel”.

7. Neoddelite'nou sicast'ou tejto dohody ako- priloha & 1 je vyéislenie nikladov spojenych so
zvySenim kvalifikicie Specializaéného $tudia v Specializalnom odbore gynekologia a pdrodnictvo,
ktoré zamestnanec v plnej vyske uznava,

V Cadei. 30.08.2019

‘Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel” MUDr. Jan Szovak

rrevca’ 30. 3.7



Kysucks nemocnica s poliklinikou Cadea
v zriad'ovatel'skej pésobnosti Zilinského samosprévneho kraja

Paldrikova 2311, 022 16 Cadea

Dohoda o zvy3eni kvalifikacie
¢ 10 -D.1.42/2013/RVZZ

L
Zmluvné strany

LZamestndvatel’s
Kysuckd nemocnica s poliklinikou Cadea
so sidlom: Palarikova 2311, Cadea

zastipend Ing. Martinom Senfeldom, riaditelom
ICO: 17 335 469

(dalej len zamestnévatel’)

Zamestnanec:
Meno a priezvisko: MUDr. Jin Szovik

Datum narodenia: 30. 7. 1987

Trvalé bydlisko:  Zilina, Jarn4 &, 30, 010 01

Pracovisko: Gynekologicko-pdrodnicke oddelenie
(d’alej len zamestnanec)

Uzatviraju podTa ust. §-u 155 Zakonnika prace & 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich zmien a dopilnkw
tito dohodu o zvyZeni kvalifikdcie: 5

IL |
[
Predmet dohody '

Zamestnavatel umozni zamestnancovi zvysenie kvalifikicie a bude zamestnancovi puskl at’

pracovné volno v shlade s ust. §-u 140 ods. 3 Zakonnika prace, ndhradu mzdy a Ghradu d!EEch

ndkladov spojenych so zvySovanim kvalifikacie.

Zamestnanec si bude zvySovat' kvalifikiciu v $pecializaénom odbore gynekolégia a pérodnictvo s

pripravou a vykonanim 3pecializagnej skiisky na SZU Bratislava.

Zamestnanec sa zaviizuje, Ze zotrva v pracovnom pomere u zamestndvatel'a najmenej po dobu 5

rokov po tom, &o (speSne ukonéi Specializaéné §tidium v Specializaénom odbore gynekolégia

a pbrodnictvo. V pripade, e zamestnanec nesplni svoj zviizok zotrvat' v pracovnom pomére po

dobu dohodnuti v ods.3 tejto dohody alebo pracovny pomer skongi pred skonfenim 3tadia, je

povinny ubradit’ zamestnévatelovi celkové néklady vynaloZené zamestnavateFom na zvyiqvanie

kvalifikicie zamestnanca. Ak zamestnanec splni svoj zévidzok iba sdasti, povinnost uhradit’

néklady sa pomerne zniZi. |

Ak zamestnanec nesplni svoj zdviizok zotrvat' v pracovnom pomere po dobu dohodnuti v ods. 3

tejto dohody je povinny uhradit’ zamestnavatelovi naklady vynaloZené za: :

- nahradu mzdy (vritane odvodov poistného za zamestnavatela) za pracovné volno, |ktoré
zamestndvatel’ poskytne v rozsahu potrebnom na vyudovani



nahradu mzdy (vritane odvodov poistného za zamestndvatela) za pracovné volno, ktoré
zamestnavatel’ poskytne na vykonanie zavereénej skisky

. néhradu vynalofenych cestovnych vyloh (cesta tam a spif, ubytovanie na SZU Bratislava,
pripadne nahradné ubytovanie, ktoré uréi SZU Bratislava)

. néhradu mzdy (vritane odvodov poistného za zamestndvatela) za pracovné volno, ktoré
zamestnavatel poskytne na Skoliace akcie mimo SZU Bratislava, ktoré shvisia so
gpecializatnou pripravou.

Celkova suma tychto nakladov bude vy&islend po ukoneni zvySovania kvalifikdcie. Ak zamestnanec
nesplni svoj zaviizok zotrvat' u zamestnévatePa v pracovnom pomere po dobu dohodnuta v ods. 3 tejto
dohody, alebo ak pracovny pomer skondi pred ukon&enim $tidia (dosiahnutim zvySenia kvalifikacie),
bude povinny uhradit samestnavatelovi celkovi sumu  tychto nékladov vynaloZenych
zamestnavatelom.

Do doby zotrvania v pracovnom pomere podl'a bodu 2. &l 11 sa v zmysle § 155 ods. 4 ZP

nezapocitava cas:

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluZby v case vojny
a vojnoveho stavu

b) materskej dovolenky a rodigovskej dovolenky podla § 166

¢) nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmienegného trestu odiiatia slobody a viizby, ak
doglo k pravoplatnému odstideniu.

Dévody, pri ktorych zamestnancovi povinnost’ uhradit zamestnavatelovi néklady nim vynaloZené

na zvySovanie kvalifikicie zamestnanca nevznika, si uvedené v ust. §-u 155, ods. 6 Zakonnika

prace.

IIL
Zavereiné ustanovenia

« Této dohoda bola uzatvorena slobodne a vaine, zmluvné strany zmluvu preditali, jej ohsahu
porozumeli, na znak &oho ju vo dvoch vyhotoveniach podpisali. Jedno vyhotovenie zmluvy je
uréené pre zamestnanca a jedno pre zamestnavatel'a.

o Priva a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie st v tejto dohode vyslovne upravené sa riadia
prisludnymi ustanoveniami Zdkonnika préce a ostatnymi vieobecne zAvéiznymi pravnymi
predpismi.

« Zmenit, alebo upravit’ tito dohodu moZno len vzajomnou dohodou zmluvnych strén, a to pisomne
- &islovanymi dodatkami.

V Cadei, diia 10, 7. 2013

r
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Zamestnanec: Zamestnavatel”




Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Zilinského samosprévneho kraja

Paldrikova 2311, 022 16 Cadca

MUDr. Jan Szovak

Gynekologicko-pérodnicke oddelenie
Paléarikova 2311

022 16 Cadea

15. jila 2019 |
VEC |
Vyéislenie ndkladov - MUDr, Jin Szovik
MUDr. Jin Szovik, narodeny 30. 7. 1987
trvale bytom Zilina, Jarna & 30, 010 01
Specializaénﬁ priprava:
Za obdobie od 06.02.2017 do 06.03.2017
predstavovali mzdové naklady swnsensarassses T 13040€
+ poistné odvody s 395,07 €
DPIE 00 ek 152547¢€
Cestovné néklady a stravné, na 8koleni
Specializatna priprava v $pecializatnom
odbore gynekoldgia a prodnictvo
vo FNsP Zilina urologické oddelenie  .....oveocooosoossoos 127,50 €
Za obdobie od 28.03.2017 do 29.03.2017
predstavovali mzdové naklady ..., 96,00 €
+ poistné odvody 33,55 €
Spolu 12955 €
Cestovné ndklady a stravné
pocas tematického kurzu v socidlnom
lekérstve a organizécii zdravotnictva 38,16 €
Za obdobie od 21.,24.,25.,26.,27.04,2017 '
predstavovali mzdové ndklady e, 276,00 € !
+ poistnéodvody 00 e 96,46 € ;
Spolu 372,46 € !
Za obdobie od 15.05.2017 do 26.05.2017
predstavovali mzdové naklady s IR
T patifadendy $0 acsossissssman 167,76 €
Spolu v 047,76 €

Cestovné naklady a stravné,

Specializaéné Stadium — onkologia

v gynekoldgii s 138J2E
Ulastnicky poplatok 100,00 €



Za obdobie od 20.11.2017 do 30.11.2017

predstavovali mzdové ndklady ... 451,58 €
+ poinboditdy $ZZ0000 ccsesscaseun 157,83 €
Spolu 609,41 €

SM 88 — ultrazvukové diagnostika v gynekoldgii
a porodnictve Bratislava

tastnicky poplatok 100,00 €

Za obdobie od 12.12.2017 do 14.12.2017

predstavovali mzdové néklady ... 157,73 €
+ poistné odvody o 55,13 €
Spolu 212,86 €

Cestovné naklady a stravné,

kurz - ndcvik technik komunikdcie .o 56,28 €

Wastnicky poplatok 30,00 €

Za obdobie od 05.03.2018 do 06.04.2018

predstavovali mzdové naklady ... 1307,63 €
FpnEeR Oty $ 0000 uaecesasnasmees 457,02 €
Spolu 1 764,65 €

Cestovné ndklady a stravné,

Spetializadné $tidium—onkelépia

vgynekeléei 000000 225,66 €

ucastnicky poplatok za SM S8 v SO gynekolégia a porodnictvo

pred Specializa¢nou sktgkou 240,00 €

ucastnicky poplatok za Specializadnt skagku oo 400,00 €.

Néklady celkom 6 717,88 €.

Celkové néklady vynaloZené zamestnavatelom na zvySovanie kvalifikdcie zamestnanea
predstavuji vy¥ku 6 717,88 €. Zamestnanec sa zaviazal zotrvat v pracovnom pomere
U zamestnavatel'a najmenej po dobu 5 rokov po tom, &o tspesne ukongi Specializatné $tadium
v Specializatnom odbore gynekoldgia a porodnictvo. Specializagnii sktsku urobil 6. 4. 2018,
teda z1 826 dni, ktoré mal odpracovat, skutodne odpracoval 512 dni, za ¢o mu bola
z celkovych nakladov odratana suma 1 883,65 €.

V zmysle Dohody o zvy3enf kvalifikdcie ¢, 10-D.1.42/2013/RVZZ zo diia 10. 7. 2013 je
MUDr. Jin Szovdk povinny uhraditt KNsP Cadea niklady spojené so zvySenim
kvalifikicie — Specializatnou pripravou v $pecializatnom odbore gynekologia a porodnictvo
— na zaklade vyCislenia zamestnaneckym odborom a referdtom vzdeldvania — vp vyske

Jrotin

Vyhotovila: Ivana Smolkova
referat vzdelavania



