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Dohoda o spolupraci pri odbornej praxi ziakov

SKOLA:

Mazov: Strednd zdravotnicka $kola Celestiny Simurknuej v Trencine, Velkomaravska 14,
Trencin

Sidlo: Velkomoravska 14, 91134 Trenéin

Zastipena:  PhDr. Eva Cerverianovd, PhD., riaditelka $koly

ICo: 00607363

DIC: 2021254565

Tel. kontakt

(dalej aj len ako ,Skola")

ZDRAVOTNICKE ZARIADENIE/LABORATORIUM/:
Nézov: Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca
Sidlo: Paldrikova 2311, Cadca

Zastlipend:  Ing. Martin Senfeld, MBA

I€0: 17335469
DIC: 2020552083
Tel. kontakt:

(dalej aj len ako ,,Poskytovatel™)

(dalej spoloéne aj ako ,Zmluvné strany”)

uzatvdraju podfa § 51 zak. €. 40/1964 Zb. Obtiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov a v sulade

s pravnymi predpismi na Oseku zdravotnictva, ako aj zdkonom ¢,

245/2008 Z .z. o wvychove

a vzdelavani (kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov
a zakonom €&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene adoplneni niektorych
zakonov tuto Dohodu o spoluprdci pri odbornef praxi Ziakov (dalej len ,Dohoda”):

Cldnok 1

Uvodné ustanovenia a predmet Dohody

1. Skola je strednou zdravotnickou 2kolou, ktord profesiondlne vzdeldva svojich fiakov na wysokej
odbornej Grovni s dbrazom na ich praktické vyufovanie - odborni prax, ktord je pre Ziakov



4)

v ramci ich vzdeldvacieho procesu nevyhnutne potrebnad a poméie im nalefite sa pripravit na
vykon ich buddceho povolania.

Poskytovatel je podfa prisluiného aktudlneho povolenia na poskytovanie zdravotnej

starostlivosti zdravotnickym zariadenim (stavnej zdravotnej starostlivosti - vieobecnou

nemocnicou a poskytuje zdravotnd starostlivost okrem inych iv3pecializatnom odbore

hematolégia a transfuzioldgia , klinickd mikrobiolégia. Poskytovatel prispieva k vychove novej

generdcie potencidlnych spolupracovnikov.

Zmiuvné strany sa touto Dohodou vzajomne dohodli na:

a) casti Ziakov Skoly Studijného odboru zdravotnicky laborant na absolvovani povinnej
klinickej laboratérnej praxe u Poskytovatela, priom (felom tejto praxe je utvéraf
a upeviiovat vedomosti azru€nosti Ziakov vich Studijnom odbore, posilfiovat ich
zdravotnicke citenie, pracovnu vychovu a spajat teoretické poznatky s praktickou &innosfou
Ziakov (dalej len ,,0dborna prax”);

b} stanoveni podmienok realizacie Odborne] praxe u Poskytovatela;

c¢) zriadeni vyutbovych zariadeni Skoly na pracoviskdch Poskytovatela

Vyuébovymi zariadeniami Skoly st $koliace pracoviskd, na ktorych sa bude po predchadzajicom

schvéleni Poskytovatelom vykondvat Odbornd prax Ziakov Skoly podla profilu $tudijného odboru

zdravotnicky laborant.

Clanok 2
Podmienky Odbornej praxe

Odbornd prax #iakov Skoly sa bude v danom $kolskom roku uskutoéfiovat podra tejto Dohody na
zdklade pisomnej Ziadosti Skoly dorudenej Poskytovatelovi, na ktorého pracovisku sa
uskutotnenie Odbornej praxe poiaduje, najmenej 1 (jeden) mesiac pred konanim poZadovanej
Odbornej praxe. Odborna prax sa moZe uskutocnit len po jej schvaleni Poskytovatelom,
Odbornej praxe sa zucastnia Ziaci Stvorroéného Studia Studijného odboru zdravotnicky laborant
ato:

tretieho roénika v trvani od 25. 05. 2020 do 19. 06. 2020:

Bartofova Natalia, OP:

na pracoviskach :
Oddelenie klinickej biochémie

Zmluvné strany sa dohodli, aby sa vyhli zbytoénym nedorozumeniam, Ze pisomnu Ziadost podfa
tejto Dohody Skola najprv telefonicky alebo emailovou komunikéciou prekonzultuje

s Poskytovatefom a a# ndsledne ju zatle pisomne listovou zasielkou na schvilenie
Poskytovatelovi.

Poskytovatel ma pravo, bud' v celom rozsahu alebo len diastodne, poZadovand Odbornd prax
siakov  Skoly  odmietnut, ato predovietkym z dévodu svojej pracovnej
vytaZenosti, nedostatoénej kapacity priestorov svojich pracovisk alebo zinych prevadzkowych
dbvodov.

Poskytovatel poveri zradov svojich zamestnancov odbornych instruktorov, pod osobnym
vedenim ktorych budd Ziaci v ase Odbornej praxe pracovat. Intruktori odovzdavaju pocas
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Odbornej praxe fiakom svoje vedomosti, odborné skdsenosti, zrutnosti a dbaju na dodriiavanie
vietkych aplikovatelnych predpisov a postupov.

Skola nesmie nijako zasahovat do pracovnych procesov Poskytovatela a zavizuje sa Fiakov pred
ich vyslanim na Odborni prax pouéit o zdkladnych pravach a povinnostiach zdravetnickych
pracovnikov, oich povinnosti mifanlivosti pri vykone zdravotnickych innosti, o vieobecnych
nalezitostiach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a ochrany pred poZiarmi. Pri nastupe na
Odbornti prax Poskytovatel poskytne Ziakom vietky doplfiujice informécie o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri prdci a ochrane pred poZiarmi v priestoroch svojich pracovisk, ako aj
o svojich dalsich internych predpisoch a vieobecne zavaznych pravnych predpisoch, ktoré musia
Ziaci pri Odbornej praxi dodrZiavat.

Potas Odbornej praxe Ziaci vykondvaji jednotlivé ¢innosti Odborne] praxe podla pracovného
¢asu stanoveného na pracovisku Poskytovatela so zohfadnenim skutoénosti, Ze niektori zo ¥iakov
su v ¢ase ich Odbornej praxe nepinoleti.

Ziaci sa zGEastiiujui na laboratérnej diagnostike v rozsahu nevyhnutnom pre ich Odborni prax
v sulade s Napliou Odbornej praxe, ktora tvori prilohu £ 1 tejto Dohody. V rdmci ich Gfasti na
poskytovani zdravotnej starostlivosti su povinni respektovat pokyny gkolitefa Skoly podfa bodu
12 pism. b) tohto élanku Dohody afalebo odbornych intruktorov.

Poskytovatel poskytne priestory svojich pracovisk pre Gcely Odbornej praxe Ziakov Skoly,
vratane materidlno-technického vybavenia prisluéného pracoviska, zdravotnicke pomécky a iny
zdravotnicky material, ktory sdvisi s poskytovanim zdravotnej starostlivosti pacientom
Poskytovatela.

Poskytovatel sa dalej zavazuje:

a) umoinif Ziakom Skoly vstup na svoje pracovisko, kde bude ich Odborna prax prebiehat;

b) umoinit Ziakom Skoly vyuZivat urfené atne a hygienické zariadenia;

c) obozndmif Ziakov, a na zaklade poZiadavky Skoly aj Skolu, o prisludnych internych
predpisoch svojho pracoviska, kde bude Odborna prax prebiehat;

d) wynimoéne poskytnit Ziakom osobné ochranné pracovné prostriedky (nie pracovné
obleéenie), ak si to charakter prac Odbornej praxe vyZaduje a neposkytla ich Ziakom 5kola,

e] viest evidenciu o dochadzke Ziakov ziéastnenych na Odbornej praxi

Skola sa dalej zavizuje:

a) pripravit Odborni prax Ziakov po obsahovej a formdlnej stranke tak, aby bezdévodne
nezasahovala do pracovnych procesov Poskytovatela;

b) zabezpetit potas Odbornej praxe externy odborny dozor Ziakov prostrednictvom Skolitela
Skoly;

c) poskytovat Ziakom pofas Odbornej praxe osobné ochranné pracovné prostriedky, vratane
obleéenia, v pripade, ak si ich nezabezpeéili Ziaci sami;

Clanok 3
Prava a povinnosti fiaka

1. Privykone Odbornej praxe na zaklade tejto Dohody ma Ziak pravo:

a) na vytvorenie takych podmienok pre vykon Odbornej praxe zo strany Poskytovatela , ktoré
Ziakovi umoinia riadne splnenie jej dcelu v zmysle tejto Dohody,

b) na taky priebeh Odbornej praxe, ktory bude respektovat aj ostatné prava Ziaka vyplyvajice
mu z prislusnych vieobecne zdvdznych pravnych predpisov,



c) Easovy harmonogram Odbornej praxe je v pracovnych dfioch v ase od 07.00 hod. do 14.00
hod., resp. podia prevddzkovych hodin na pracovisku, pritom Ziak ma narok na jednu
prestavku v trvani 20 mindt a jednu prestavku v trvani 10 mindt.

Pri vykone Odbornej praxe na zaklade tejto Dohody je Ziak povinny:

a) riadit sa pokynmi osoby opravnenej riadit &innost na pracovisku (plne odborne spésobilej)
a pripadne aj pokynmi d'al3ich odborne spésobilych 0séb (pokial k tomu budu fiou poverené),

b) o priebehu Odbornej praxe si viest pracovny zosit,

c) reSpektovat vietky nariadenia a predpisy platné na pracovisku Poskytovatela , vratane
predpisov na ochranu zdravia abezpeénosti, protipoZiarnych predpisov a ostatnych
vieobecne zavdznych pravnych predpisov,

d) pocinat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia, k pokodeniu alebo zni¢eniu majetku
a k bezddvodnému obohateniu,

e) dodriiavat mlcanlivost o vietkych skutognostiach, ktoré tvoria alebo by mohli tvorit predmet

obchodného tajomstva Poskytovatefa (aj po skonfeni odbornej praxe bez Easového
obmedzenia),

f) v pripade Skody spésobenej na pracovisku pri wykone odbornej praxe alebo v priame;
sUvislosti s fou, si je Ziak vedomy svojej zodpovednosti voti Poskytovatelovi ivoéi Skole
v zmysle élanku 5 tejto Dohody.

Clédnok 4
Zodpovednost za skodu

Skola a Poskytovatel sa dohodli na postupe, ktorym budi riedit nasledky pripadnej Skody,
vzniknutej nezavisle od vole stran Dohody pri ich spoloénej innosti sdvisiacej s realizaciou
Odbornej praxe, najma:

a) na veciach odloZenych v rozsahu podla § 193 zakona € 311/2001 Z .z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik price”) a podla aplikovatelnych ustanoveni
zakona
€. 40/1964 Zb. Obdiansky zakonnik vzneni neskoriich predpisov (dalej len ,Obéiansky
zakonnik");

b) na zdravi pacientov Poskytovatela v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla
zakona & 576/2004 Z. z. o zdravotne] starostlivosti, sluZbdch sivisiacich s poskytovanim
zdravotne] starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov a v stlade s § 420 a nasl.
Obéianskeho zdkonnika.

V pripade, ak 3kodu spdsobia Zmluvné strany spolofne v ramci vyutboveho zariadenia pri
poskytovani zdravotne] starostlivosti podla osobitnych predpisov, bude sa zodpovednost za
takto spésobent Skodu riadit § 438 a nasl. Obéianskeho zdkonnika. Zodpovednost Zmluvnych
stran vznika predovietkym z pravnych vztahov:

a) vodéi sebe navzijom - podla Obéianskeho zdkonnika;
b) vodi vlastnym zamestnancom - podla Zakonnika prace;

c) vodi tretim osobam - podla § 98 ods. 6 zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizéciach v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v nadvaznosti na §
420 ai § 450 Ob¢cianskeho zdkonnika.
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Za Skodu na zdravi pacientov zodpovedaji Skola a Poskytovatel spoloéne a nerozdielne
(§ 438 Oblianskeho zdkonnika) s prihliadnutim na mieru G€asti na vzniknutej $kode (§ 439
Obtianskeho zdkonnika).

Za Skodu spdsobend na majetku jednej Zmluvnej strany zodpovedd druhda Zmluvna strana
podla§ 420 a nasl. Obtianskeho zdkonnika, a to aj v pripade, ak ju spésobila konkrétna fyzicka
osoba v pravnom vztahu k zodpovednej Zmluvnej strane. Regresné naroky voéi skodcovi si
uplatni zodpovedny subjekt ndsledne, po uspokojeni nérokov pokodeného (podla prisludnych
ustanoveni Zakonnika prace alebo Obé&ianskeho zakonnika).

Skodu spdsobenti fyzickym osobam (zamestnancom Zmluvnych stran, Ziakom) na veciach
odloZenych alebo $kodu na zdravi uspokoji poskodenej osobe zamestnavatel (Ziakom 5kola)
a nasledne si uplatni regresny narok voéi spoluzodpovednej Zmluvnej stane. Ak mieru (&asti
nemoino objektivne posudit (zistit), podielaji sa na jej nahrade dotknuté Zmluvné strany
rovnym dielom.

Prava a povinnosti Zmluvnych strdn zo zodpovednosti za vznik pripadnej 3kody, ktoré nie su
Zmluvnymi stranami upravené v tejto Dohode, sa riadia prisludnymi ustanoveniami vieobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Clanok 5
Cena plnenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie predmetu tejto dohody je bezodplatné,

Clanok 6
Skoncenie Dohody

Pred uplynutim dohodnutej doby trvania Dohody podfa éldnku 7 tejto Dohody, Dohoda zanikne:
a) zanikom Skoly bez pravneho nastupcu;
b} zaénikom Poskytovatela bez pravneho nastupcu;

c) vzdjomnou pisomnou dohodou Zmluvnych stran;

Kazdd Zmluvnd strana méie tuto Dohodu skonéit aj bez uvedenia dévodu na zdklade pisomnej
vypovede dorucenej druhej Zmluvnej strane do 30. 04. 2020. Vypovedna lehota je 1 mesiac
a zatina plynut dfiom nasledujicim po dni doruéenia vwpovede druhej Zmluvne]j strane.

Clanok 7
Zaveretné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, e tdto Dohoda sa uzatvdra na dobu urcitd, do 19. 06. 2020.

\ ostatnych veciach v tejto Dohode vyslovne neupravenych sa Zmluvné strany budd riadit podla
prisluinych vieobecne zavaznych pravnych predpisov, predovietkym podla Obéianskeho
zdkonnika. Pripadné spory budi zmluvné strany prednostne riedit dohodou na zaklade
vzajomného rokovania.

Tato Dohoda nadobida platnost dfiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami, pricom G€innost
nadobuida diiom 25. 05. 2020.



4. Dohoda je vyhotovena v dvoch origindloch, z ktorych kazda Zmluvna strana obdrii po jednom
vyhotoveni. Jednotlivé ustanovenia dohody méZu byt menené len vo forme pisomnych a oboma
stranami podpisanych dodatkov.

5. Zmluvneé strany sa dohodli, e najneskér do 30. 04. 2020 je ktorakolvek zo zmluvnych strin aj
bez uvedenia dévodu opravnena pisomne oznamit druhej zmluvnej strane, e nemé4 zdujem na

realizacii Odbornej praxe podla tejto dohody. Pisomné ozndmenie podla predoslej vety bude pre
obe Zmluvné strany zavazné,

6. Neoddelitelnou sicastou tejto Dohody si nasledovné prilohy:
Priloha ¢. 1 — Ndplfi odbornej praxe na jednotlivich pracoviskach
Priloha ¢. 2 — Hodnotenie Ziaka pocas odbornej praxe
Priloha ¢.3 — Harmonogram praxe

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Dohodu pozorne preditali, jej obsahu porozumeli a predstavuje ich
skutocnu a slobodnu vélu zbavenu akéhokolvek omylu. Svoje prejavy vile obsighnuté v Dohode
Zmluvné strany povaiuji za urcité a zrozumitelné, vyjadrené nie v tiesni a za ndpadne nevyhodnych
podmienok. Zmluvné strany na znak svajho sthlasu s obsahom Dohody tito Zmluvu podpisali.
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Trentine, diiad......coceene.. &5 Vladd dla.c.oicinn M ,,,,,,,
Skola: Poskytovatel’
$Z5 C. Simurkovej Trenéin Kysucka nemocnica s poliklinikou €adca
PhDr. Eva Cerverfianova, PhD., riaditelka riaditel



