E offr £ plato

Zmluva o reklamnej spolupraci

uzatvorena podla § 269 ods. 2 zdk. €. 513/1991 Obchodného zakonnika v zneni neskoréich predpisov
(dalej aj ako ,zmluva®)

medzi tymito zmluvnymi stranami:

Obchodné meno: Lidl Slovenska republika, v.o.s.

Sidlo: Ruiinovska 1E, 821 02 Bratislava

ICO: 35793 783

DIC: 2020279415

IC DPH: SK2020279415

Prostrednictvom: spoloénika — spolognosti Lidl Holding Slovenskd republika, s.r.o., ICO:
35 790 563, zastipena konatelmi: pdn Mats Gdla a pan Martin Nagy

Registracia: Obchodny register Okresného stdu Bratislava I, oddiel 5r, vioZka ¢. 1160/B

Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej aj ako ,spolo€nost Lidl")

a
Obchodné meno: Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca
Sidlo: Paldrikova 2311, 022 01 Cadca

I€o: 17335469

DIC: 2020552083

I€ DPH: S5K2020552083

Prostrednictvom: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel
Bankové spojenie:

IBAN:

(dalej aj ako ,reklamny partner”)

(spolotnost Lidl a reklamny partner dalej spoloéne aj ako ,,zmluvné strany” a kaidy samostatne ako
»z2mluvna strana”)

v nasledovnom zneni:

1. Predmet zmluvy

1.1 Predmetom tejto zmluvy je:
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2.1

1.1.1 zavizok spolognosti Lidl poskytnit reklamnému partnerovi zdravotnicku techniku — sadu
pristrojov NEO | (dalej len ,pristrojové vybavenie”), ktorej podrobnd 3pecifikdcia tvori
Prilohu £. 1 tejto zmluvy, v celkovej hodnote 7.500,- EUR (slovom: sedemtisicpdtsto eur) bez
DPH na jednej strane, a

1.1.2 zdvdzok reklamného partnera poskytnit spolocnosti Lidl reklamnd a propagaénd ginnost

v nasledovnom rozsahu:

a) umiestnenie obchodného mena a loga spolo€nosti Lidl na web stranke reklamného
partnera v kategorii sponzori pocas doby prevadzky pristrojového vybavenia,

b) umiestnenie loga spolotnosti Lidl na pristrojovom vybaveni,

¢/ umoinit zdstupcom spolofnosti Lidl ufast na oficidlnom uvedeni pristrojového
vybavenia do prevadzky s uvedenim mena a loga spolofnosti Lidl ako partnera, a

d) zverejnenie ¢lanku o uvedeni pristrojového vybavenia do prevadzky, ato na web
stranke reklamného partnera, ako aj v regiondlnych médiach (v jednom printovom
médiu alebo v jednom televiznom médiu)
(dalej len ,reklamné plnenia”) na druhej strane ,

v celkovej hodnote 7.500,- EUR (slovom: sedemtisicpéitsto eur) bez DPH.

Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany sa dohodli, fe pristrojové vybavenie opisané v éldnku 1. bode 1.1.1 tejto zmluvy
bude reklamnému partnerovi doruéené a initalované prostrednictvom dodévatela pristrojového
vybavenia - spoloénosti DARTIN SLOVENSKO, spol. sr. 0., ICO: 31 676 936.

2.2 Spolotnost Lidl sa zarovefi zavazuje zabezpetit zaskolenie personalu reklamného partnera, a to

2.3

prostrednictvom spolotnosti DARTIN SLOVENSKO, spol. s r. o., ICO: 31676936, resp.
prostrednictvom spolotnostou DARTIN SLOVENSKO, spol. sr.o. poverenej odborne spdsobilej
osoby, pricom vietky naklady na tieto ¢innosti si zahrnuté v dojednanej hodnote pristrojového
vybavenia. Zmluvné strany sa dohodli, fe samotné zaskolenie, vratane terminov, v zmysle tohto
bodu reklamny partner odkomunikuje priamo so spolo¢nostou DARTIN SLOVENSKO, spol. s r.o..

Pri reklamnych plneniach je reklamny partner povinny pouiivat logo spolo€nosti Lidl v stlade s
dizajnovym manudlom a riadif sa pokynmi spoloénosti Lidl.

2.4 Spolognost Lidl sa zavdzuje zaslat reklamnému partnerovi svoje logo v elektronickej podobe

do 15 dni po podpise tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami na emailovi adresu:
michalina@kysuckanemocnica.sk, a to v krivkach alebo vo formate .jpg alebo .pdf.

2.5 K pristrojovému vybaveniu sa viaie zdruénd doba vo vyike 24 mesiacov odo diia prevzatia podla

zarunych podmienok dodévatela uvedeného v nasledujicej vete. Reklamny partner berie na

vedomie asuhlasi stym, Ze si bude uplatfiovat prava vyplyvajice zo zdruky na pristrojové

vybavenie a jeho Casti u doddvatefa - DARTIN SLOVENSKO, spol. s r. 0., ICO: 31 676 936 (051
a nie u spoloénosti Lidl.
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3.2

41

4.2

5.1

5.2

Platobné podmienky

KaZda zmluvna strana je povinnd vystavit faktlru za plnenia poskytnuté druhej zmluvnej strane
na zaklade tejto zmluvy vzmysle prisludnych dafovych predpisov, pricom khodnotam
uvedenym v bode 1.1.1 a 1.1.2 tejto zmluvy bude pripoéitand prisludnd DPH. Zmluvné strany sa
zavazuju pristlpit k dohode o zapocitani vzajomnych pohladdvok, ktoré vzniknd z tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzuji poskytovat si vietku potrebni sGéinnost v rdmci plnenia predmetu
tejto zmiuvy.

Trvanie zmluvy

Platnost tejto zmluvy je moZné ukonéit:
a. pisomnou dohodou zmluvnych strdn;

b. pisomnym odstipenim zo strany spolofnosti Lidl ato zdévodov av pripadoch podfa
ustanoveni Obchodného zdkonnika, z dévodov uvedenych v jednotlivych ustanoveniach tejto
zmluvy a tieZ ak:

i) reklamny partner nespini ktorykolvek svoj zavazok podfa tejto zmluvy riadne a véas,
a to ani v primeranej lehote po tom, ako ju spolonost Lidl na porusenie zmluvnych
povinnosti pisomne upozorni, alebo

ii) reklamny partner sa dopusti takého konania, ktoré i) méie ohrozit obchodné zdujmy
spolonosti Lidl, ii) je v rozpore s platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky,
i) je v rozpore s etickymi principmi a mbze poskodit dobré meno afalebo povest
spoloénosti Lidl.

. pisomnym odstipenim zo strany reklamného partnera, ak spoloénost Lidl nespini ktorykolvek
svoj zavdzok podla tejto zmluvy riadne a véas, a to ani v primeranej lehote po tom, ako ju
reklamny partner na poruenie zmluvnych povinnosti pisomne upozorni.

Odstupenie od zmluvy je Géinné pisomnym doruéenim oznamenia o odstipeni jednej zmluvnej
strany od zmluvy druhej zmluvne] strane a reklamny partner je povinny najneskér v lehote do 30
dni od doruéenia tohto oznamenia vratit poskytnuté pristrojové vybavenie spoloénosti Lidl.

Ochrana dévernych informacii
Zmluvné strany sa zavdzuju zachovédvat miéanlivost o akychkolvek informaciach, o ktorych sa

dozvedia v stvislosti s plnenim tejto zmluvy.

Reklamny partner sa zavdzuje zaobchddzat so vietkymi materidlmi ako i informaciami a
skutoénostami tykajicimi sa spolonosti Lidl a jej zamestnancov, o ktorych sa reklamny partner
dozvie. Z tejto povinnosti sii vyfiaté pripady, ked sa jedna o informdcie verejne pristupné.
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Socidlne $tandardy / ekologické Etandardy / Compliance

Reklamny partner zodpoveda za to, e vietky pripadné zdkonné ustanovenia spadajice do jeho
oblasti zodpovednosti budi dodrzané a to aj u tretich oséb podielajicich sa na plneni Zmluvy.
Toto plati predovietkym na dodriiavanie protikorupénych, protikartelovych pravnych predpisov
a vieobecne zdvdznych pravnych predpisov na Useku ochrany osobnych Gdajov a vietkych
povinnosti vyplyvajtcich v sdvislosti s eurépskymi hospoddrskymi, obchodnymi a finanénymi
sankciami. Reklamny partner sa zavdzuje, e zamestnancov, ktori si povereni plnenim zmluvne
dohodnutych dloh a ginnosti oboznamit s prislusnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
na Gseku ochrany osobnych (dajov a tychto pisomne zaviazat povinnostou zachovdvania
micanlivosti. V pripade ak Reklamny partner bude povereny spoloénostou Lidl spracivat osobné
udaje s zmluvné strany povinné vopred uzatvorit osobitni dohodu o spracovani osobnych
udajov, v ktorej sa upravia podrobnosti tohto ziskavania, spracivania a vyuZivania osobnych
udajov.

Reklamny partner vyhlasuje, e nim alebo jeho subdodavatelmi poverené osoby nie st uvedené
na Ziadnej sankénej listine v zmysle smernice (ES) 881/2002 (Antiteroristicka Uprava) alebo na
podobnej listine alebo na listine nahradzajicej vyidie uvedené listiny, vidy k ich platnému
zneniu, a Ze tak on ako aj jeho subdodaévatelia takito osobu ani nepoveria.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Reklamny partner je povinny dodriiavat v oblasti svojej innosti
socidlne a ekologické minimalne Standardy. Tieto minimalne étandardy st stanovené v Etickom
kédexe spolocnosti Lidl (zakladajicom sa na BSCI Code of Conduct) (dalej len "Eticky kédex"),
ktory tvori Prilohu €. 2 tejto zmluvy a ktoré Reklamny partner uznava ako zaklad Zmluvy.

Reklamny partner sa zavdzuje upustif od akychkolfvek finanénych prispevkov/darov vodi
zamestnancom, Clenov Statutdrnych orgdnov alebo poverenym osobdm spoloénosti Lidl alebo
ich blizkym osobdm.

Porusenie ustanoveni bodov 6.1 ai 6.4 oprivfiuje spoloénost Lidl predovietkym stanovit
Reklamnému partnerovi primerant lehotu na odstranenie porudenia uvedenych povinnosti, V
pripade marneho uplynutia lehoty je spolo¢nost Lidl opravnena s okamiitou éinnostou odstupit
od tejto zmluvy.

Reklamny partner umoini vykonat kontrolu dodriiavania bodov 6.1 ai 6.4 (predovietkym
Etického kddexu) a to bud’ samotnej spoloénosti Lidl alebo spoloénostou Lidl na to urtenej a k
micanlivosti zaviazanej tretej osobe (napr. auditor). Za tymto Géelom Reklamny partner
poskytne spolocnosti Lidl na jeho/jej vyZiadanie bez zbytoéného odkladu vysvetlenia, poskytne
bez zbytoéného odkladu vietky potrebné Informacie (napr. dokumenty) k dispozicii a umozni
spolocnosti Lidl alebo tretej osobe vykonat kontrolu jeho prevadzky. Reklamny partner dohodne
so subdodavatelmi, ktorl budi vyuiivani na poskytovanie plneni spoloénosti Lidl, rovnaké
kontrolné opravnenia v prospech spolofnosti Lidl.
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6.7

7.1

7.2

7.3

74

7.5

7.6

7.7

Upozornenia na porulenie platného prava zo strany spoloénosti Lidl, Reklamného partnera
alebo ich zamestnancov méie byt oznamené nasledovne:

Osobe zodpovednej za Compliance:
tel, e-mail:
Elektronickym systémom:
www.lidl.sk/compliance

Zavereiné ustanovenia

Netginnost, neplatnost a/alebo nerealizovatelnost jednotlivych ustanoveni tejto zmluvy sa
nedotyka Gginnosti zostavajlicich ustanoveni tejto rimcovej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji,
Ze neitinné, neplatné alebo nerealizovatelné ustanovenia nahradia takym ucinnym a
realizovatelnym ustanovenim, ktoré sa pokial moZno &o najviac priblizuje pévodnému dmyslu
zmluvnych strén. To plati primerane aj pre chybajlce ustanovenia v tejto zmluve.

Akékolvek doplnky, zmeny alebo opravy tejto zmluvy musia byt vykonané formou pisomnych
a Cislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami. Tieto dodatky budd
neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy.

Prdva a povinnosti z tejto zmluvy (vrdtane majetkovych) nemézu byt prevedené na tretiu osobu
bez predchadzajiceho pisomného suhlasu druhej zmluvnej strany.

Ak v tejto zmluve nie je ustanovené inak, pravne vztahy z nej vyplyvajice a vznikajice sa riadia
pravnym poriadkom Slovenske] republiky.

Zmluvné strany sa zavazuju vyvinuf maximalne Gsilie na to, aby vietky spory, ktoré medzi nimi
vzniknd pri realizacii tejto zmluvy, boli rieSené dohodou. Ak neddjde k dohode, je ktordkolvek zo
zmluvnych stran opravnena podat navrh na riedenie sporu na vecne a miestne prisludnom
vieobecnom sidde v Slovenskej republike.

Tdto zmluva nadoblda platnost driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a GEinnost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav Uradu viady SR. Tato zmluva sa
povinne zverejfiuje v stlade so zdkonom &, 546/2010 Z. z., ktorym sa doplfia zdkon €. 40/1964
Zb. Obéiansky zdkonnik v zneni neskoriich predpisov a ktorym sa menia a dnp!’ﬁa]ﬁ niektoré
zakony. Zmluvné strany sthlasia so zverejnenim tejto zmluvy v Centrdlnom registri zmldv Uradu
vlady SR a na internete.

Neoddelitefnou sdéastou tejto zmluvy su nasledovné prilohy:
- Priloha €. 1 - Specifikicia pristrojového vybavenia,
- Priloha €. 2 — Eticky kddex spolonosti Lidl.
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7.8 Této zmluva je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch v slovenskom jazyku, pricom kaidd zmluvnd
strana obdrii jeden (1) rovnopis.

7.9 Kontaktnymi osobami na Ucely plnenia tejto amluvy si:

- Za spolo¢nost Lidl: Tatiana Caplova,
- Za reklamného partnera:

7.10Zmluvné strany wvyhlasuji, #e tato zmluva bola uzatvorena slobodne, véine, urdite a
zrozumitelne, nie v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienck, Ze si zmluvu preéitali, jej
obsahu porozumeli a na znak suhlasu s fou ju vlastnoru€ne podpisuid.

V Cadci, dfia .ovveeesreeeecsereeeene V Bratislave, dial........... By
2 5 FEB. 2020 25 FEB. 2020
Kysuck& nemocnica s poliklinikou Cadca Lidl Slovenska répuhblika, v.o.s.
Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel Matus Gala, konatel spoloénika
Lidl Holding SIQIJZnské republika, s.r.o.

Lidl SIuven&kEIiJD ublika, v.0.s.
Martin Nagy, tel spoloénika
Lidl Holding Slovenska republika, s.r.o.
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Priloha &. 1 Technicka Specifikacia pristrojového vybavenia (NEO 1)

Novorodenecké resuscitaéné 16iko LifeStart splfia najvyssie kritéria modernych pristupov k
resuscitdcii, stabilizcii a podpore adaptécie novorodenca poéas prvych minat po pirode. Kompletne
vybavené l6Zko Inspiration Healthcare LifeStart umoZfiuje resuscitdciu novorodenca eite pred
podviazanim pupoénej $ntry. Tym sa aj pre resuscitovaného novorodenca uchovaji nesporné vyhody
optimalneho podviazania pupotnej Sndry. Néasledne je moiné novorodenca na tomto 1&3ku
transportovat.

Lozko, vyvinuté v spoluprici so skdsenymi neonatolégmi, pérodnikmi a pérodnymi asistentkami,
umozZfiuje uloit novorodenca do korektnej polohy pre optimalne podviazanie pupoénej Sndry pri
vietkych typoch pérodu a zdroveri jeho unikdtny a ergonomicky dizajn zabezpetuje personélu pristup
k novorodencovi potas resuscitdcie. Minimdlny pédorys umoZiuje jeho umiestnenie bezprostredne k
pérodnému l6zku.

Opcna vyhrievacia podlozka zabezpetuje optimainu termoreguldciu pre manaZment hypotermie v
postnatalnej peridde. PodloZka ma vysoku vykonnost, spolahlivost a jednoduchi obsluhu.

Integrovana Casomiera s jasne viditelnym podsvietenym displejom umo¥fiuje personalu sledovat
optimalny ¢as pre v3etky nevyhnutné Gkony. Casovat jasne signalizuje kaZdé 3 mindty po pérode a je
napajany viastnym akumuldtorom, takZe nie je zavisly od napdjania l63ka.

Elektricky nastavitefnd vyika platformy (cd 50 do 110 cm nad podlahou) umoZfiuje optimdlne
nastavenie podla aktuadlnej potreby od drovne pérodného I6Zka a# do optimalnej vyiky pri pripadnej
resuscitdcii. Vyska sa nastavuje pedalmi, takZe ruky zostavaji volné.

Standardnd vybava:

* novorodenecké resuscitacné 16zko LifeStart podla popisu vy3iie

* AlphaCore5 riadiaca jednotky vyhrievacej podlozky s vyhrievanym antidekubitnym matracom

* rPAP novorodenecky T-resuscitator tandardom Infant Flow (nastavitefny PIP, PEEP, prednastaveny
poistny ventil) s driiakom

* zmie3avac kyslik / vzduch s prietokomerom a drziakom a privodnymi hadicami s rychlospojkami

* odsdvacia jednotka Venturi s citlivym nastavovanim, ovlddaéom ON / OFF a velkym vékuovym
manometrom. 5 driiakom na listu, tlakovou hadicou a rychlospojkou

* vySkovo nastavitelny elektricky ovlddany podvozok s brzdenymi kolieskami

* automaticky Casovac pre akustické upozornenia na ¢as podviazania pupoénej dndry s viastnym
akumulatorom

* driiaky pre tlakovid nadobu pre kyslik a vzduch

» listy pre upevnenia prisluenstva

* integrované zastrcky pre pripojenie externych pristrojov (napr. pulzny oxymeter, IV pumpa, ....)

* rPAP resuscitacny ventilatny okruh s generdtorom, 2 ks, nazalna nozdrilka pre resuscitdciu, 3 ks,
fixatna celenka, 2 ks
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Reklamny partner spolofnost Lidl



Lidl - Eticky kodex

Lidl db& vo vlastnom podniku a v obchodnych vztahoch s obchodnymi partnermi na
dodrziavanie minimalnych socidlnych Standardov. Lidl je &lenom Gnijnej iniciativy
"Business Social Compliance Initiative® (BSCI) v rdmci eurdpskej Asocidcie
zahraniéného obchodu. Na tomto zaklade vytvoril Lidl vlastny eticky kodex s cielom
zlepsif minimalne socidlne Standardy u svojich obchodnych partnerov v réznych
krajinach. Tieto miniméalne Standardy s0 zakladom pre obchodné vztahy Lidiu
a jeho zmluvnych partnerov.

1. Ludska déstojnost’

Ludski dbstojnost je treba redpektovat ako zdkladny predpoklad Tludského
spolunaZivania.

2. Dodrziavanie zakonnych predpisov

Je treba dodrZiavat platné narodné a iné prislusné zdkony a predpisy, ako aj
konvencie ILO (Medzinarodna organizacia prace) a OSN. Zo vsetkych platnych
predpisov je viZdy rozhodujici predpis, ktory najviac wvyhovuje uskutoéneniu
ochranného GZelu. Podplacanie, prijimanie dplatkov a ind korupcia s zakdzané.

3. Zakaz detske] prace

Pri vyrobe tovaru alebo poskytovani sluzieb pre Lidl je zakazana detska praca, ako
je definovana konvenciami ILO a OSN, medzinarodnou normou SAS000 alebo
narodnymi predpismi. Porufovanie tohto zakazu musi byt odstranend
zdokumentovanymi stratégiami a postupmi; je treba primerane podporovat Skolské
vzdelavanie deti. Mladistvi, ktori podla definicie medzinarodného Standardu SAB000
maji najmene] 15 rokov a este nedovrsili 18. rok veku, mdZu byt zamestnavani len
mimo Skolskej vyuéby. Za Ziadnych okolnosti nesmie denna pracovna doba prekrogit

8 hodin, resp. 10 hodin denne po sO&te doby stravene] v Skole, v praci

a transportom. Mladistvi nesmu vykonavat noéni pracu.
4. Zakaz nitene] prace a disciplinarne opatrenia

Vietky formy nltenej prace si zakazané. PouZivanie telesnych trestov, psychického
alebo fyzickeho natlaku, ako i urazlivych slovnych nadavok je zakazane.

5. Pracovné podmienky a odmena

Je treba dodrZziavat platné narodné pracovnopravne predpisy. Mzdy a ostatné
prispevky musia zodpovedat prinajmengom zdkonne| Uprave a/alebo $tandardom
miestneho vyrobného hospodarstva. Mzdy a ostatné prispevky je treba jasne
definovat a pravidelne vyplacat resp. poskytovat. Cielom je vypldcanie miezd
a ostatnych prispevkov, ktoré pokryvaji Zivotné néklady, pokial si zékonné
minimalne mady prili§ nizke. ZraZky za wvecné plnenia s0 pripustné len
v obmedzenej miere a v primeranom pomere k hodnote vecného plnenia.

Pravidelny maximalny pracovny éas sa riadi podla zakonnych predpisov. Nie je viak
viac ako 48 hodin za tyZdef vratane prace nadéas. Potet nadéasovych hodin nie je
viac neZ 8 hodin za tyZdefi; dalsie nadéasové hodiny sU pripustné len vtedy, ak su
nutné z kratkodobych prevadzkovych dévodov v sdlade s narodnym pravoma si
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povolené kolektivno-pravnou Opravou. Odpracované nadCasové hodiny je treba
odmefiovat osobitne alebo nahradzat volnom. Zamestnanec ma narok na nepretrzity
odpoéinok v tyZdni v zmysle platnjch pravnych predpisov podla narodného prava
a kolektivno-pravnej Gpravy.

6. Zakaz diskriminacie

Je zakézana diskrimindcia na zéklade pohlavia alebo sexualnej identity, veku,
naboZenstva alebo svetonazoru, rasy, etnického pévodu, narodnostného alebo
socidlneho pévodu alebo postihnutia zamestnancov.

7. Sloboda organizovania a zhromaZd'ovania

Prava zamestnancov na zalozenie pracovnych organizacii a vstup do nich, ako aj
prava na vedenie kolektivnych rokovani podfa prisludnych narodnych zakonov
a predpisov, ako aj konvencii ILO, nesmu byt obmedzované. Zamestnanci nesmu
byt diskriminovani kvl uplatfiovaniu tychto prav,

8. Bezpeé&nost prace a ochrana zdravia na pracovisku

Je treba =zabezpeéit bezpeéné a zdravie neohrozujice podmienky na pracovisku.
S0 zakazané situdcie na pracovisku av prevadzkovych zariadeniach a také
pracovné podmienky, ktoré porusuji zakladné [udské prava. Najma mladistvi nesma
byt vystaveni nebezpeénym, neistym alebo nezdravym okolnostiam, ktoré by ohrozili
ich zdravie a vyvoj. Personal musi byt pravidelne Zkoleny ohladom zdravia
a bezpeénosti prace na pracovisku.

Z oblasti vedenia spoloénosti je treba uréit splnomocnenca pre zdravie
a bezpeénost personéalu, kiory bude zodpovedny za zavedenie a dodrZziavanie
zdravotnych a bezpeé&nostnych standardov na pracovisku.

9. Ochrana Zivotného prostredia

Je treba dodriiavat ekologické a bezpecnostne pravne predpisy tykajice sa
zaobchadzania s odpadom, s chemikaliami alebo inymi nebezpeénymi materidlmi
a latkami. Zamestnanci musia byt poulenl o zaobchadzani s nebezpe&nymi
materialmi a latkami.

10. Podnikova realizacia

Realizacia a vykon vyisie uvedenych socidlnych Standardov musia byt zabezpe&ené
vnatropodnikovou stratégiou socialnej zodpovednosti a prislugnym
vnutropodnikovym postupom. Je treba zriadit vnitropodnikovy systém hlasenia
o porudovani tychto socidlnych noriem; zamestnanci, ktori skutoénost oznamia,
nesmi byt z tohto dévodu potrestani alebo znevyhodfiovani.

Obchodni partneri sdhlasia s tym, Z2e realizacia socidlnych noriem moZe byt
kedykolvek kontrolovana Lidlom alebo nezavislym auditorom poverenym Lidlom.
Kazdy zmluvny partner Lidlu prehlasuje, Ze je ochotny tieto socidlne normy vo svojgj

prevadzke realizovat a zoznamit s nimi i svojich obchodnych partnerov a zabezpeéit
ich realizaciu.
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