T - 298 -E 6/ bnzy

Dohoda o uznani zdviizku a splitkovom kalendiri &.298-E.6/2021

MUDr. Miriam Vrabeovi ( rodend Miriam Imrifkova)
Déatum narodenia: 21.04.1985

Bydlisko: Diakova 129, 038 02 Drazkovce

(d'alej len ,, zamestnanec®)

Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadea

Sidlo: Paldrikova 2311, 022 16 Cadea
Zastlipend: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel
ICO: 17335469

IC DPH: SK2020552083

Bankové spojenie: 5 . Gislo 0étu:
(d'alej len ., zamestnavatel™)

uzatvaraji tato dohodu:

l.Zamestnanec uzndva svoj =zavizok (dlh) wvodi zamestndvatelovi vo viske 9 509,76 € slovom:
Devittisicpétstodeviiteur sedemdesiatSestcentov, ktorého prévny dévod je Dohoda o zvydeni kvalifikicie & 3-
D.1.42/2011/RVZZ zo dia 23.02.2011 (d'alej aj ako ,,Dohoda o zvy3eni kvalifikdcie®), podla ktorej je

zamestnanec povinny zaplati® zamestavatel'ovi tri Stvrtiny nékladov vynaloZenych zamestnavatelom v sivislosti so
zvysovanim kvalifikicie zamestnanca, ak zamestnanec nezotrvd v pracovnom pomere u zamestnavatel'a dohodnuty ¢as
(dalej aj ako ,.dIh* alebo ,zdvéizok™). Zamestnanec uznéva dlh &o do dévodu aj vysky a zaviizuje sa ho uhradit’ podla
tejto dohody.

2. V ramei 3pecializaéného 3nidia zamestnanec absolvoval Specializaéni pripravu — zvy3enie svojej kvalifikacie podla
prilohy €. 1 tejto dohody — Vy¢islenie ndkladov — MUDr. Miriam Vrabcova, zo diia 21.01.2021. Vzhl'adom k tomu, Ze
zamestnanec koné&i pracovny pomer u zamestnavatela, vznikol mu zaviizok uhradit' zamestnavatelovi niklady spojené
so zvySovanim jeho kvalifikicie podla Dohody o zvydeni kvalifikécie (pravny dévod dlhu) a v zmysle uzavretej
Dohody o zvySeni kvalifikdcie sa zaviizuje uhradit’ dlh zamestnévatel'ovi podla bodu 3. Tejto dohody.

3. Zamestndvatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec je povinny dih vo vyike 9 509,76 EUR splatit

zamestnavatelovi v 9 mesalnych splatkach po 1 000,00 EUR a Isplitku 509,76 EUR vidy do posledného diia
v kalenddrnom mesiaci, po&niic mesiacom m#j 2021 na adet &.: SK69 8180 000 0070 0047 9818 vedeny v Stamej
pokladnici. V pripade nezaplatenia o i len jednej splatky alebo Zasti splatky, zamestnanec strica vyhodu splatok dlhu
a zostatok nesplateného dlhu sa stdva splatny ihned' v plnej vyike.

4. V pripade, Ze zamestnanec bude disponovat dostatkom finanénych® prostriedkov, mézZe dlh splatit skor, nez je
uvedené v bode 3.tejto dohody.

3. Této dohoda nadobida platnost’ diiom podpisu,

6. Dohoda o uznani zévizku a splatkovom kalendéri je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis
obdrii zamesmanec, jeden zamestnavatel,

7. Neoddelitelnou siéast'ou tejto dohody ako priloha &.1 je vy&islenie nakladov spojenych so zvyZenim kvalifikacie
Specializatného 3tidia v Specializatnom odbore pediatria, ktoré zamestnanec v plnej vike uznva.

v Cadei, 15:03.2021

ot

Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel MUDT. Miriam Vrabedvi
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