
Dohoda o uznanl záv!izku a splátkovom kalendári č.298-E.6n021 

MUDr. Miriam VrabcovA (rodené Miriam lmrlJkovA) 
Dátum narodenia: 2 l.04.1985 
Bydlisko: Diaková 129, 038 02 Dražkovce 
(ďalej len. zamestnanec") 

Kysucká nemocnica s poliklinikou Čadca 
Sidlo: Palárikova 2311, 022 16 Cadca 
Zasmpená: Ing. Man:in Šenfeld. MBA, riaditeľ 
IČO: 17335469 
IČ DPH: SK2020552083 
Bankové spojenie: . • číslo (Jčtu: 
(ďalej len .zamestnávater') 

a 

uzatvárajú túto dohodu: 

l.Zamestnanec uznáva svoj závazok (dlh) voči zamestn(lvatel'ovi vo výške 9 509,76 € s lovom: 
Devaťtisicpäťstodeväťeur sedemdesiatšesťcentov, ktorého právny dôvod je Dohoda o zvýšení kvalifikácie č. 3-
D.1 .4212011/RVZZ zo dJ\a 23.02.2011 (ďalej aj ako „Dohoda o zvýšení kvalifikácie"), podľa ktorej je 
zamestnanec povinný zaplatiť zamesmávateľovi tri štvniny nákladov vynaložených zames1návatefom v súvislos1i so 
zvyšovanún kvalifikácie zameslnanca, ak zamesmanec nezottVá v pracovnom pomere u zamestnávateľa dohodnutý čas 
(ďalej aj ako .dlh" alebo „láväz.ok"). Zamestnanec umáva dlh čo do dôvodu aj výSky a zavazuje sa ho uhradiť podľa 
tejto dohody. 
2. V rámci špecializačného šmdia zamestnanec absolvoval špecializačnú pripravu - zvýšenie svojej kvalifikácie podľa 
prílohy č. 1 tejto dohody- Vyčlslen ie nákladov - MUDr. Miriam Vrabcová, zo dňa 21 .01.2021. Vzhľadom k tomu, že 
zamestnanec konči pracovný pomer u zameshtávateľa, vznikol mu záväzok uhradiť zamestnávateľovi nAklady spojené 
so zvyšovaním jeho kvalifikácie podľa Dohody o zvýšenl kvalifikácie (právny dôvod dlhu) a v zmysle uzavre1ej 
Dohody o zvýšení kvalifikácie sa zavaiuje uhradiť dlh zamestnávateľovi podľa bodu 3. Tejto dohody. 
3. Zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli, že zamestnanec je povinný dlh vo výške 9 509,76 EUR splatiť 
zamesmávateľoví v 9 mesačných splétkach po 1 000,00 EUR a lsplétku 509,76 EUR vždy do posledn6ho dňa 
v kalendárnom mesiaci, počnúc mesiacom máj 2(}21 na účet č.: SK69 8180 OOO 0070 0047 9818 vedený v Štátnej 
pokladnici. V prlpade nezaplatenia čo i len jednej splátky alebo čas1i splátky, zamesmanec stráca výhodu splátok dlhu 
a zosracok nesplateného dlhu sa stáva splatný ihneď v plnej výške. 
4. V prípade, že zamestnanec bude disponbvať dostatkom finančných' prostriedkov, mOže dlh splatiť skOr, než je 
uvedené v bode 3.tcjto dohody. 
5. Táto dohoda nadob6da plamosť dJ\om podpisu. 
6. Dohoda o uznaní záväzku a splátkovom kalendári je vyhocoventl v dvoch rovnopisoch, z ktorých jeden rovnopis 
obdrží zamestnanec, jeden zamestnávateľ. 
7. Neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody ako prl\oha č. 1 je vyčlslenie nákladov spojen5'cJ1 so zvýšením kvalifikácie 
špecializačného šWdia v špecializačnom odbore pediatria, ktoré zamestnanec v plnej výške uznáva. 

V Čadci, 15.03.2021 

Ing. Manin šenfeld, MBA, riaditeľ MUDr. Miriam VÚá 


