DOHODA O POSKYTNUTI
SLUZOBNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA
ZAMESTNANCOVI
NA POUZIVANIE NA SLUZOBNE A SUKROMNE UCELY

Zamestnavatel’;

Kysuck# nemocnica s poliklinikou Cadca,

Palarikova 2311, 022 01 Cadca,

zastiipeny zriad'ovatelom: Zilinsky samospravny kraj, Komenského 48, 011 09 Zilina,
ICO: 378 08 427, Statutarny zéstupca Ing. Erika Jurinova, predsednitka ZSK

a
zamesinanec:

Ing. Martin Senfeld, MBA
datum narodenia: 12, 12. 1970

bytom: Milo§ova 3100, 022 01 Cadca
funkcia/pracovné zaradenie: riaditel' Kysuckej NsP Cadca

uzatvaraju tuto dohodu o poskytnuti sluZzobného motorového vozidla zamestnancovi
na pouzivanie na sluzobné a sikromné Géely:

L.
Predmet dohody

l. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi nasledujice sluZobné motorové vozidlo
s prisludenstvom a prisluSnymi dokladmi na pouZivanie na sluzobné a stikromné udely:

- znacka a typ motorového vozidla: SKODA SUPERB

- evidenéné Cislo: CAl

- rok vyroby: 2016

- vyrobné &./¢. motora: ONE 2o oin sl s

- vstupnd (obstardvacia) cena motorového vozidla: 14 990,00 €

PrisluSenstvo a vybavenie vozidla;

- autoradio,

- vystrazny trojuholnik,

- lekarniéka,

- zdvihdk,

- lks kl'iéov od zapal'ovania,
- klaé na matice kolies,

- rezervné koleso na dojazd,



- taZné lano,

- reflexnd vesta,

- 1ks kl'itov od garaze,
- stierka na okna,

- zmetak,

- 1ks dialkové ovladanie centrdlneho uzamykania,
- stiprava na opravu defektu pneumatiky,

- ta’né zariadenie AUTOHAK K62V

- defend lock.

Doklady potrebné pre prevadzku vozidla:

- osveddenie o evidencii DUH25850,

- osvedéenie o emisnej a technickej kontrole,

- potvrdenie o poisteni zodpovednosti (biela karta) k povinnému poisteniu motorovych
vozidiel,

- medzindrodna automobilové poistovacia karta (biela karta).

(d'alej len ,, vozidlo ™).

2. O odovzdani aprevzati vozidla s prislusenstvom as prislusnymi dokladmi spisu
zmluvné strany Zaznam, ktory tvori prilohu tejto zmluvy.

3. Zamestnanec je opravnenym drzitefom platncho vodiského preukazu skupiny ,,B” s
evidenénym ¢&islom: SC 740071. Zamestnanec prehlasuje, Ze je zdravotne spdsobily
viest' vozidlo.

4. Zamestnanec tymto berie na vedomie, Ze poskytnutie vozidla na sluzobné a sikromné
figely je podl'a ustanovenia § 5 ods. 3 pism. a) ods.1 a ods.2 zdkona & 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov nepefaZnym prijmom zamestnanca a to v sume 1% so vstupnej ceny
motorového vozidla v zmysle § 5 ods. 3 pism. a) ods.1 a 2 zakona &. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov.

5 Zamestnanec udeluje zamestnavatel'ovi sihlas, aby mu zamestnavatel' zdanil vy3sie
uvedeny nepefiazny prijem a to v sulade so z4konom &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
a s daléimi prislu§nymi pravnymi predpismi; zamestnanec stitasne udeluje sihlas, aby
mu zamestnavatel’ za tymto ugelom vykondval zrazky zo mzdy.

6. Zamestnanec preberd hmotni zodpovednost' za prevzaté prislufenstvo a vybavenie
vozidla, ktoré prevzal na zaklade Zaznamu 0 odovzdani aprevzati sluzobného
motorového vozidla.

L.
Priva a povinnosti zmluvnych stran

. Povinnosti zamestnanca:

- pri pouzivani sluzobného motorového vozidla sa sikromné jazdy zistia odpoétom
kilometrov za pracovné cesty (sluZobné jazdy) od celkového poétu prejazdenych
kilometrov s tym, Ze za tymto icelom je zamestnanec povinny riadne a preukazatelne



viest' evidenciu jézd - Zaznam o prevadzke poskytnutého vozidla na prisluinom tlacive
s odliSenim jazd na sluZobny a stikromny uéel,

zamestnanec je povinny jazdy na sluZobné Gcely zadtovat a predlozit’ zamestndvatelovi
doklady o ndkupe pohonnych hmét na sluZzobné tiéely,

naklady na pohonné latky, oleje a iné néplne pri pouziti vozidla na sikromné ugely
znasa v plnej miere zamestnanec,

zamestnanec je povinny riadne uZivat' vozidlo s prislufenstvom na tuéel, ktorému
obvykle sliZi a pre ktory mu bolo vozidlo zamestndvatel'om poskytnuté,

zamestnanec je povinny sa o poskytnuté vozidlo s prislufenstvom riadne starat;
udrZiavat' ho v Cistote; poéinat’ si tak, aby predchddzal vzniku $kéd, odcudzeniu,
zniceniu alebo nadmemému opotrebovaniu vozidla a jeho prisludenstva; pri parkovani
je zamestnanec povinny zabezpelit' vozidlo proti odcudzeniu a poskodeniu tymi
prostriedkami, ktorymi je vozidlo vybavené,

zamestnanec zodpoveda za Skodu na vozidle alebona jeho prisluenstve, ktorti spdsobil
svojim konanim;

zamestnanec je povinny pravidelne kontrolovat’ technicki spésobilost’ a stav vozidla
a pri vzniku poruchy alebo inej potreby opravy ju ihned' nahldsit’ zamestnavatelovi;
pokial’ sa zmluvné strany nedohodni inak je zamestnanec povinny vykondvat’ beznii
udrzbu vozidla a zGcastit' sa s vozidlom predpisanych kontrol v rimei zdruéného
servisu, kontrol STK, emisnych alebo inych kontrol technického stavu vozidla podl'a
potreby,

zamestnanec je povinny bezodkladne nahlasit’ zamestnavatelovi pripadnii dopravni
nehodu alebo inf poistni udalost’ a poskytniit' mu za tymto G&elom potrebnil siginnost,
bez zbytoéného odkladu nahlédsit’ zamestnavatel'ovi stratu spdsobilosti na riadenie
motoroveho vozidla (napr. odiiatie vodi¢ského preukazu, tradne uloZeny zdkaz &innosti

a pod.).

. Povinnosti zamestnavatel'a:

znasat ndklady na zdkonné a havarijné poistenie predmetného vozidla,

znasat naklady na cestnti dan, dial'niénli zndmku a ostatné povinné poplatky,
uhradzat’ ndklady na pohonné hmoty, oleje a iné néplne pri pouZivani vozidla na
sluZzobné tugely (pracovné cesty),

uhradzat’ ostatné vydavky suvisiace s prevddzkou vozidla a s jeho tidrzbou alebo
opravou s vynimkou tych pripadov, kedy za vznik $kody zodpoveda zamestnanec,
zabezpecovat pravidelné prehliadky motorového vozidla podla servisnej knizky,
vybavit' vozidlo d'aldim potrebnym vybavenim podl'a predpisov o podmienkach
prevadzky vozidiel na cestnych komunikéciach,

kontrolovat spravnost vyéislenia ndkladov spojenych so sluzobnym a sikromnym
ucelom pouZitia motorového vozidla a pozadovat’ od zamestnanca vyiétovanie jazd
spolu s predloZenim prislu$nych dokladov,

pri vyuctovani mzdy zamestnanca plnit’ povinnosti spojené so zdanenim nepefiaZzného
prijmu zamestnanca za poskytnutie motorového vozidla na sluZobné a sukromné
ucely,

odovzdat’ zamestnancovi doklady potrebné pre prevadzku vozidla (technicky preukaz,
poistku a pod.).



IIL.

Spoloéné a zaveredné ustanovenia

—

. Tato dohoda sa uzatviranadobu neurd&itu.

2. Platnost a Gi¢innost’ tejto dohody sa ukonéuje:
2.1. dohodou zmluvnych stran

2.1. diiom skonéenia pracovného pomeru zamestnanca
2.2, vypovedou zamestnavatel'a alebo zamestnanca bez udania dévodu. Vypovedna
doba je 7 (sedem) kalendarnych dni od dorudenia vypovede druhej zmluvnej strane.
2.3. odstipenim zamestnavatel'a od tejto dohody v pripade, ak:
a) zamestnanec uziva motorové vozidlo v rozpore s touto zmluvou alebo s jej

ucéelom

b) zamestnanec porusi niektort z povinnosti, ktoré pre neho vyplyvaji z tejto
zmluvy, zo zikona alebo z internych predpisov zamestnavatela.
Odstipenie od dohody je t¢inné diiom dorudenia odstipenia zamestnancovi.

3. Po ukonéeni tejto dohody, je zamestnanec povinny odovzdaf  motorové vozidlo
zamestnavatelovi bez zbyto&ného odkladu, najneskér do 3 pracovnych dni od ukon&enia
tejto dohody. O odovzdani motorového vozidla zamestnavatelovi spidu zmluvné strany

Zaznam.

4. Zmluvné strany sa dohodli, e doruovanie pisomnosti, ktoré sa tykaju tejto dohody, alebo
ktoré s flou stvisia, sa bude spravovat ustanovenim § 38 Zakonnika prace.

5. Tato dohoda nadobiida plamost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a u¢innost ditom nasledujiicim po dni zverejnenia.

6. Tato dohoda sa uzatvira v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych (1) jeden rovnopis je uréeny
zamestnavatelovi, (1) jeden rovnopis zamestnancovi a (1) jeden rovnopis Zilinskému

samospravnemu kraju.

AT TNIEWYITHY

Priloha: Zaznam o odovzdani a prevzati sluZobného motorového vozidla

Cadca 20. maja 2021

Zamestnanec:

.......................................................

Za zamestnavatel'a:

Ing/Erika Jurinovi
predsednitka ZSK

S



