Dohoda o uznani ziviizku a splitkovom kalendsri & 382-E.6/2021

MUDr. Alexandra Sira
Déitum narodenia: __._.... ..
Bydlisko: )
(d'alej aj ako len ,, zamestnanec*)
a
Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca
Sidlo: Paldrikova 2311, 022 16 Cadca
Menom ktorej kona: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel’
ICO: 17335469
IC DPH: SK2020552083
Bankové spojenie: g ey Clslo €ty IBAN:
(d'alej aj ako len ,,zamestnavatel™)
uzatvaraju tito dohodu:

1. Zamestnanec uzndva svoj zdviizok (dlh) vo&i zamestnavatelovi vo vyske 5.586,14 EUR slovom:
=piittisicpit'stoosemdesiatiest’= eur a trndst’ centov, ktorého pravny dévod spo¢iva v povinnosti podla
Dohody o zvy3eni kvalifikdcie & 14-D.1.42/2014/RVZZ zo diia 09.12.2014 (d’alej aj ako ,.Dohoda
o zvySeni kvalifikicie”), podlfa ktorej je zamestnanec povinny zaplatit zamestndvatelovi
niklady vynaloZené zamestnavatelom v sivislosti so zvySovanim kvalifikicie zamestnanca,
ak zamestnanec nezotrvd v pracovnom pomere u zamestnivatela dohodnuty ¢as (d'alej aj ako ,.dIh*
alebo ,,zdviizok™). Zamestnanec uznava dlh ¢o do dévodu aj vysky a zaviizuje sa ho uhradit’ podl'a tejto
dohody.

2. Vramei Specializaéného Stidia zamestnanec absolvoval $pecializa¢ni pripravu — zvyienie svojej
kvalifikicie podla prilohy & 1 tejto dohody — Vyéislenie nakladov — Specializacna priprava
v §pecializatnom odbore pediatria MUDr. Alexandra Sira zo dita 04, maja 2021. Vzhl'adom k tomu,
Ze zamestnanec konéi pracovny pomer u zamestndvatela, vznikol mu zéviizok uhradif zamestnavatel'ovi
niklady spojené so zvySovanim jeho kvalifikicie podla Dohody o zvyseni kvalifikicie (pravny dévod
dlhu) a v zmysle uzavretej Dohody o zvydeni kvalifikicie sa zaviizuje vhradit’ dlh zamestnavatel'ovi
podl'a bodu 3. tejto dohody.

3. Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, e zamestnanec je povinny dlh vo vyske 5.586,14 EUR
splatit’ zamestndvatelovi v troch (3) mesa&nych splatkach po 1.862,00 EUR, 1.862,00 EUR a
1.862,14 EUR vidy do 28. diia vkalenddrnom mesiaci, poniic mesiacom jin 2021 na acet
IBAN: ; - vedeny v Stitnej pokladnici. V pripade nezaplatenia &o i len
Jednej splétky alebo Casti splitky, zamestnanec strica vyhodu splitok dlhu a zostatok nesplateného dlhu
sa stava splatny ihned’ v plnej vydke.

4. V pripade, Ze zamestnanec bude disponovat’ dostatkom finanénych prostriedkov, méZe dlh splatit’
skor, neZ je uvedené v bode 3.tejto dohody,

5. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom podpisu.

6. Dohoda o uznani zéviizku a splatkovom kalendari je vyhotovend v dvoch. (2) rovnopisoch, z ktorych
Jeden (1) rovnopis obdrzi zamestnanec a jeden (1) rovnopis obdrzi zamestnavatel.

7. Neoddelite'nou siéast'ou tejto dohody ako priloha & 1. je vy&islenie nakladov spojenych
so zvySenim kvalifikicie Specializatnej pripravy v §pecializadnom odbore pediatria,
ktoré zamestnanec v plnej vyike uzndva.

V Cadci, 02.06.2021

Tt

Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditerl MUDr. Alexandra Sira
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