Ly - 08/ 2027

Stipendijnd zmluva pre §tudenta vysokej koly

uzatvorena v zmysle ustanovenia § 51 Zakona €. 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zmluva®)

medzi Zmluvnymi stranami:

Poskytovatel itipendia:

Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca, Palarikova 2311, 022 16 Cadca
Statutarny organ: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel

Pravna spésobilost na zdklade Zriadovacej listiny vydanej MZ SR &.

IC0: 17335469

(dalej len ,KNsP*)

Prijimatel stipendia:
Meno a priezvisko: Jana Culdkova
Bydlisko: 023 53 Staskov _. .__

E-mailova adresa: ____
Zdravotna poistoviia: V3ZP
(dalej len ,Student”)

g =

(dalej spoloéne len ako ,,Zmluvné strany”)

Clanok I
Uéel a predmet Zmluvy

1. Ucelom tejto Zmluvy je vymedzenie prav a povinnosti Zmluvnych stran, sivisiacich s
poskytovanim Stipendia.

2. Predmetom tejto Zmluvy je rozhodnutie KNsP poskytnit Studentovi 3tipendium a
zavizok Studenta po Gspeinom vykonani ¥tatnej skugky uzatvorit pracovny pomer s
KNsP, resp. zavdzok Studenta nahradit KNsP za dohodnutych podmienok néklady spojené
s poskytovanim 3tipendia podla tejto Zmluvy.

Clanok Il
Vieobecné ustanovenia

1 Pre Géely tejto Zmluvy pod pojmom Student, rozumieme plnoletd fyzicki osobu, ktord
ako #tudent v ramci vzdeldvacieho procesu na vysokej Skole v ramci 5. alebo 6. rocnika vo
forme denného stadia studijného programu vieobecné lekarstvo nadobida poznatky,
vedomosti a zruénosti aplikovatelné v zamyilanom pracovnopravnom vztahu s KNsP.

2 Na poskytnutie itipendia nie je pravny narok.

1



Clanok Il
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

1. Prdva a povinnosti KNsP

1.1 KNsP poskytne Studentovi dtipendium, ak budu splnené podmienky na jeho poskytnutie.
Stipendium bude poskytované mesacne, od uzatvorenia tejto Zmluvy, az do uspesného
ukonéenia prebiehajiceho vzdelania s vynimkou tych kalenddrnych mesiacov, kedy
Student nenavitevuje $kolu (vid' %kola ako je definovana v bode 1.3.) pre preruiene
ftadium z akéhokolvek dévodu. Pre wyliéenie pochybnosti plati, Ze (ak dalej nie je
uvedené inak) KNsP poskytne Studentovi itipendium nie skor ako od kalendarneho
mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom bola uzatvorenda Zmluva avylutne za
obdobie vzdeldvacieho procesu nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola uzatvorena
Zmluva maximalne do predpokladaného konca stadia (vid' bod 1.3.).

1.2 Stipendium poskytované Studentovi je poskytované podmienefne a je spojené so
zavdzkom buduiceho vykonu zavislej €innosti pre KNsP.

1.3 Stipendium sa poskytuje Studentovi poéas prebiehajiceho vzdelania, a to:

Nazov Skoly: Ostravska univerzita, LF
Sidlo 3koly: Syllabova 19, 703 00 Ostrava
Forma 3tidia: denna
Studijny program/Studijny odbor: Vieobecné lekarstvo
Zaciatok stadia: 2016
Predpokladany koniec $tudia: 2022
1.4 KNsP poskytne Studentovi stipendium nasledovne:

- vo wike 500 € mesaéne pocas 6. ro¢nika Stadia.

1.5 Stipendium bude vyplacané v terminoch uréenych KNsP ako termin vyplaty mzdy a len za
celé mesiace, kedy Student spfiial podmienky pre jeho poskytnutie. Stipendium bude
vyplacané bezhotovostne na bankovy ticet uréeny Studentom.

1.6 KNsP sa zavizuje z poskytovaného Stipendia Studentovi realizovat odvody adane v
zmysle platnych préavnych predpisov.

2. Prava a povinnosti Studenta

2.1 Student sa zavizuje prebiehajice stadium ukonéit s €o najlep3imi Studijnymi vysledkami.

2.2 Student sa zavizuje uzatvorit pracovny pomer s KNsP a zotrvat v pracovnom pomere s
KNsP po dobu upravent bodom 2.3 tejto Zmluvy. Student sa zavdzuje vrétit KNsP
vynaloZené naklady pozostavajice z poskytnutého Stipendia, ak nesplni svoj zavazok
uzatvorit pracovny pomer s KNsP z iného dévodu, ako je uvedené v El. IV bod 2 alebo
zotrvat v pracovnom pomere so KNsP potas dohodnutej doby (2.3).

2.3 Doba, po ktort sa zavézuje Student zotrvat v KNsP v pracovnom pomere, je tri roky. Ak
Student tento zavizok spini len séasti, ndklady, na vratenie ktorych sa Student zaviazal sa
pomerne znizia. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapoditava ¢as déleZitych
prekazok v praci uvedenych v § 141 Zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,, Zdkonnik prace”), ak ich celkovy rozsah je viac ako 24
dni v kalendarnom roku a prekaiky z dévodu vykonu verejnej funkcie a vykonu odborovej
funkcie.

2



2.4 Student podpisom tejto Zmluvy ddva sthlas so spractivanim svojich osobnych tdajov
v elektronickej a listinnej podobe, vratane ziskania osobnych (dajov akoukolvek formou
v hmotnej alebo elektronickej podobe aich zaznamenavanie na nositoch informacii,
spristupfiovanim a poskytovanim osobnych udajov tretim strandam aviak wvyluéne
stvisiace len s touto zmluvou, ato po dobu nevyhnutne potrebnii, maximélne viak po
dobu uréent pravnymi predpismi na archivaciu dokladov, resp. elektronicky evidovanych
udajov.

2.5 Student je povinny spristupnif a poskytnif len spravne a pravdivé osobné daje. Ich
zmenu sa zavdzuje bezodkladne pisomne oznamit KNsP.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze po dspeinom vykonani 3tatnej skusky uzatvoria Pracovnu
zmluvu v zmysle ustanovenia § 42 Zakonnika prace, ktorej vzor tvori Prilohu €. 1 tejto
Zmluvy a je jej nedelitelnou siéastou.

4. KNsP si vyhradzuje pravo doplnenia alebo zmeny Pracovnej zmluvy (Priloha €. 1) z
dévodov vyplyvajlcich zo vieobecne zdvdznych pravnych predpisov, Kolektivnej zmluvy
KNsP alebo z inych dévodov hodnych osobitného zretela na strane KNsP.

Clénok IV
Zanik prav a povinnosti

1. Studentovi bude pozastavené poskytovanie 3tipendia (najmi) dfiom, ked

a) ma zmeneny zdravotny stav neumoinujuci ziskanie zdravotnej spoésobilosti v
zmysle Zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
adoplneni niektorych zakonov wvzneni neskoriich predpisov na wvykon
zdravotnickeho povolania lekara, na ktoré sa pripravuje,

b) prestal spifiat podmienku bezihonnosti (najmi nastdpil na vykon trestu odfatia
slobody),

¢} zmenil bez stihlasu KNsP studijny program alebo Studijny odbor.

2. Povinnost Studenta uzatvorit pracovny pomer s KNsP (bez povinnosti Studenta vrétit

KNsP naklady spojené s poskytovanim 3tipendia) zanika diiom, ked' Student:

a) ma zmeneny zdravotny stav neumoznujuci ziskanie zdravotnej spdsobilosti v zmysle
Zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov na vykon zdravotnickeho povolania
lekara, na ktoré sa pripravuje,

b) KNsP prestala pred ukonéenim 3tadia poskytovat Stipendium z vlastného
rozhodnutia bez toho, aby Student prestal spliiat podmienky na jeho vyplacanie.

3. Student nie je povinny vratit KNsP néklady spojené s poskytovanim Stipendia podla tejto

Zmluvy ak:

a) KNsP prestala pred ukonéenim 5tidia poskytovat Stipendium na zaklade vlastného
rozhodnutia, pri¢om Student spliial podmienky na jeho poskytovanie,

b) pracovny pomer medzi KNsP a Studentom bol ukonéeny vypovedou zo strany
zamestndavatela z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a c) Zakonnika prace
alebo dohodou z tych istych dévodov,

o ak Student stratil zdravotnd spdsobilost pred vznikom pracovného pomeru (vid
vyssie bod 2 pism. a)),

d) pracovny pomer so Studentom nebol uzatvoreny z dévodov na strane KNsP,
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e] KNsP vypovedala tito Zmluvu bez uvedenia dévodu.

4. Ak Student prestal spliiat podmienky uréené pre poskytovanie Stipendia, zanikd KNsP
povinnost (zavazok) uzatvorit s takouto osobou pracovni zmluvu. KNsP si vyhradzuje
pravo na individudlne posidenie moiného uzatvorenia pracovnej zmluvy s takouto
osobou.

Clanok V
Zaverefné ustanovenia

1. Téito Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitd, nadobida platnost diiom jej podpisania
obidvomi Zmluvnymi stranami a Géinnost diom nasledujicim po dni jej zverejnenia
na webovom sidle KNsP. Zmluvné strany si zaroveri dohodli rozvdzovaciu podmienku
trvania tejto Zmluvy spotivajicu v tom, e platnost a uéinnost tejto Zmluvy zanikne
najneskér okamihom riadneho spinenia zévézku Studenta zotrvat v pracovnom pomere u
KNsP po dohodnuti dobu troch (3) rokov.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tento zmluvny vztah méie byt ukonceny:

a) pisomnou dohodou Zmluvnych stran,

b) vypovedou Zmluvy zo strany KNsP z akéhokolvek dovodu, resp. aj bez uvedenia
dbvodu, pritom vypovedna lehota uplynie poslednym diiom akademického roka
v ramci ktorého KNsP dala vypoved. Vypoved musi byt pisomna a dorutena druhej
Zmluvnej strane,

¢) vypovedou Zmluvy zo strany Studenta z dévodu uvedeného v El. IV bod 2 pism. a) -
pism. b), pricom vypovedna lehota je 1 mesiac a zadina plynit od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede druhej zmluvnej strane.
Vypoved musi byt pisomna a doru€end druhej Zmluvnej strane.

3. Tato Zmluva mbie byt zmenena len formou pisomne a vzdjomne odsuhlasenych
a otislovanych dodatkov podpisanych obidvomi Zmluvnymi stranami.

4, Zmluvné strany sa zavdzuju riadne a v€as si oznamovat zmeny vietkych udajov
relevantnych pre tato Zmluvu.

5. Zmluvné vztahy, ktoré nie su upravené touto Zmluvou, ale z nej vyplyvajd, sa budd riadit
prislusnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a prisludnymi pravnymi predpismiSR.

6. Zmluvné strany prehlasuji, Ze svoju vélu prejavili slobodne, vaine, urtite, zrozumitelne
a na znak sthlasu s obsahom Zmluvy ju podpisuju.

7. Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda Zmluvna strana dostane
po jednom rovnopise.

V Cadci, dfia: 01.12.2021

L4 —

Ing. Martin Senfeld, MBA
riaditel



