
Dohoda o uznaní záväzku a splátkovom kalendári č. 382/2023/KNsP/E.6 
 

MUDr. Hana Houbová 
Dátum narodenia:  
Bydlisko: 942 01 Šurany 
(ďalej aj ako len „ zamestnanec“) 
a 
Kysucká nemocnica s poliklinikou Čadca 
Sídlo: Palárikova 2311, 022 16 Čadca 
Menom ktorej koná: Ing. Martin Šenfeld, MBA, riaditeľ 
IČO: 17335469  
IČ DPH: SK2020552083  
Bankové spojenie: Štátna pokladnica, číslo účtu IBAN:  
(ďalej aj ako len „zamestnávateľ“) 

uzatvárajú túto dohodu: 
 
1. Zamestnanec uznáva svoj záväzok (dlh) voči zamestnávateľovi vo výške 2 215,68 EUR slovom: 
=dvetisícdvestopätnásť= eur a 68/100 centov, ktorého právny dôvod spočíva v povinnosti  zamestnanca 
podľa Dohody o zvýšení kvalifikácie č. 1-D.1.42/2018/RVZZ  zo dňa 24.01.2018 (ďalej aj ako „Dohoda 
o zvýšení kvalifikácie“) zaplatiť zamestnávateľovi náklady vynaložené zamestnávateľom v súvislosti so 
zvyšovaním kvalifikácie zamestnanca, ak zamestnanec nezotrvá v pracovnom pomere u zamestnávateľa 
dohodnutý čas (ďalej aj ako „dlh“ alebo „záväzok“). Zamestnanec uznáva dlh čo do dôvodu aj čo do 
výšky a zaväzuje sa ho uhradiť podľa tejto dohody. 
2. V rámci špecializačného štúdia zamestnanec absolvoval špecializačnú prípravu – zvýšenie svojej 
kvalifikácie podľa prílohy č. 1 tejto dohody – Vyčíslenie nákladov – špecializačná príprava 
v špecializačnom odbore vnútorné lekárstvo MUDr. Hana Houbová zo dňa 05.12.2023. Vzhľadom 
k tomu, že zamestnanec končí pracovný pomer u zamestnávateľa, vznikol mu záväzok uhradiť 
zamestnávateľovi náklady spojené so zvyšovaním jeho kvalifikácie podľa Dohody o zvýšení kvalifikácie 
(právny dôvod dlhu) a v zmysle uzavretej Dohody o zvýšení kvalifikácie sa zaväzuje uhradiť dlh 
zamestnávateľovi    podľa bodu 3. tejto dohody. 
3. Zamestnávateľ a zamestnanec sa dohodli, že zamestnanec je povinný dlh vo výške 2 215,68 EUR 
splatiť zamestnávateľovi v dvoch (2) mesačných splátkach po 1 107,84 EUR  vždy do 20. dňa 
v kalendárnom mesiaci, počnúc mesiacom január 2024 na účet IBAN: vedený v Štátnej pokladnici. 
V prípade nezaplatenia čo i  len jednej splátky alebo časti splátky, zamestnanec stráca výhodu splátok 
dlhu a zostatok nesplateného dlhu sa  stáva splatný ihneď v plnej výške. 
4. V prípade, že zamestnanec bude disponovať dostatkom finančných  prostriedkov, môže dlh splatiť skôr, 
než je uvedené v bode 3.tejto dohody. 
5. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom podpisu. 
6. Dohoda o uznaní záväzku a splátkovom kalendári je vyhotovená v dvoch (2) rovnopisoch, z ktorých 
jeden (1) rovnopis obdrží zamestnanec a jeden (1) rovnopis obdrží zamestnávateľ. 
7. Neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody ako príloha č. 1 je vyčíslenie nákladov spojených                       
so zvýšením kvalifikácie špecializačnej prípravy v špecializačnom odbore vnútorné lekárstvo ktoré 
zamestnanec v plnej výške uznáva. 
 
V Čadci, 21.12.2023 
 
 
 
 
 

_______________________________ 
Ing. Martin Šenfeld, MBA, riaditeľ 

 _______________________________ 
MUDr. Hana Houbová 
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