
Dohoda o prevzatí dlhu 
č. 017 /1/2024/040 

uzatvorená v súlade s § 531 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „Dohoda") 

medzi: 
Pôvodný dlžník: 
Meno a priezvisko: MUDr. Miroslava Bieliková 
Dátum narodenia: 
Bydlisko: rásno nad Kysucou 023 02 
Špecializačný odbor lekára: gynekológia a pôrodnictvo 

(ďalej len ,J'ôvodný dlžnflť alebo ,,zamestnanec") 

Preberajúci dlžník: 
Názov: 
Sídlo: 
Zastúpenie: 
IČO: 
DIČ: 
Bankové spojenie: 
Číslo účtu v tvare 

a 

Fakultná nemocnica s poliklinikou Žilina 
Vojtecha Spanyola 43, 012 07 Žilina 
MUDr. Juraj Kacian, MPH - riaditeľ 
17 335 825 
2020699923 
Štátna pokladnica Bratislava 

Zriadený Zriaďovacou listinou MZ SR č. 3724/ 1991-AIXIV-1 zo dňa 09.12.1991 v znení jej 
zmien a doplnkov 

Veriteľ: 

Názov: 
Sídlo: 
Zastúpenie: 
IČO: 
DIČ: 
Bankové spojenie: 
Číslo účtu v tvare 

(ďalej len ,J'reberajúci dlžnílť') 
a 

Kysucká nemocnica s poliklinikou Čadca 
Palárikova 23 11 , 022 16 Čadca 
Ing. Martin Šenfeld, MBA, riaditeľ 
17 335 469 
2020552083 
Štátna pokladnica Bratislava 

Zriadená: Žilinským samospravnym Krajom 
(ďalej len „Verite/'") 

(Pôvodný dlžník, Preberajúci dlžník a Veriteľ ďalej spoločne aj ako ,,Zmluvné strany" 
a jednotlivo aj ako „Zmluvná strana") 

ČLI 
Úvodné ustanovenia 

1 Veriteľ a Pôvodný dlžník v súlade s § 155 Zákonníka práce uzatvorili dňa 14.11.2016 
Dohodu o zvýšení kvalifikácie č. 26-D. l.42/2016/RVZZ (ďalej aj ako ,,Dohoda o zvýšení 
kvalifikácie") kópia ktorej tvorí Prílohu č. 1 tejto dohody a predmetom ktorej bolo 
stanovenie podmienok, za splnenia ktorých zamestnávateľ (ktorý predstavuje v zmysle 
tejto Dohody „veriteľa") umožní Pôvodnému dlžníkovi ako jeho zamestnancovi 
v povolaní lekár zvýšenie kvalifikácie v špecializačnom odbore: gynekológia 
a pôrodníctvo, za čo sa zamestnanec zaviazal zotrvať v pracovnom pomere u 
zamestnávateľa počas dohodnutej doby najmenej 5 rokov po tom čo úspešne ukončí 
špecializačné štúdium vo vyššie spomenutom špecializačnom odbore. 
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2 Podmienkou Dohody o zvýšení kvalifikácie bolo, že ak zamestnanec nesplní svoj záväzok 
zotrvať v pracovnom pomere po dohodnutú dobu, teda najmenej po dobu S rokov, je 
povinný uhradit zamestnávateľovi náklady vynaložené za: 

náhradu mzdy (vrátane odvodov poistného za zamestnávateľa) za pracovné voľno, 
ktoré zamestnávateľ poskytne v rozsahu potrebnom na vyučovaní, 
náhradu mzdy (vrátane odvodov poistného za zamestnávateľa) za pracovné voľno, 

ktoré zamestnávateľ poskytne na vykonanie záverečnej skúšky, 
náhradu vynaložených cestovných výloh (cesta tam a späť, ubytovanie na JLF UK 
v Martine, pripadne náhradné ubytovanie - ktoré urči JLF UK v Martine, 
náhradu mzdy (vrátane odvodov poistného za zamestnávateľa) za pracovné voľno, 
ktoré zamestnávateľ poskytne na školiace akcie mimo JLF UK Martin, ktoré 
súvisia so špecializačnou prípravou. 

3 Pôvodný dlžnfk ukončil svoje špecializačné štúdium v špecializačnom odbore gynekológia 
a pôrodníctvom absolvovaním špecializačnej skúšky dňa 26.11 .2020. V pracovnom 
pomere u svojho zamestnávateľa mal teda zotrvať najmenej do 26.11.2025. 

4 Pôvodný dlžník nesplnil svoj záväzok v zmysle ods. 3 Dohody o zvýšení kvalifikácie, teda 
nezotrval v pracovnom pomere u svojho zamestnávateľa ako veriteľa podľa tejto dohody 
po dobu S rokov od ukončenia špecializačného štúdia v odbore: gynekológia a pôrodníctvo 
a ukončuje pracovný pomer u veriteľa na základe výpovede podanej pôvodným 
dlžníkom s uplynutim výpovednej doby (skončením pracovného pomeru) ku dňu 
29.02.2024. 

5 Dňom 01.04.2024 sa na základe Pracovnej zmluvy OĽZ/O l 9/531/2024/MG zo dňa 
13.02.2024 stane Pôvodný dlžník zamestnancom preberajúceho dlžníka. 

6 Veriteľ vyčíslil výšku zostatku nákladov špecializačného štúdia v špecializačnom odbore: 
gynekológia a pôrodníctvo Pôvodného dlžníka na sumo 3.551,84 € /slovom: 
tritisícpäťstopäťdesiatjeden eur a osemdesiatštyri centov/, (ďalej táto suma v texte 
uvedená aj ako „dlb"). Špecifikácia nákladov zamestnávateľa (Veriteľa) je Prílohou č. 2 
tejto dohody. 

Čl. II 
Predmet dohody 

1. Preberajúci dlžník sa s Pôvodným dlžníkom dohodol, že preberá jeho dlh, bližšie 
špecifikovaný v čl. I bod 5 a v Prílohe 2 tejto dohody, a to vo výške istiny 3.551,84 € 
a nastupuje tak na miesto Pôvodného dlžníka. 

2. Veriteľ podpisom tejto dohody vyjadruje súhlas s prevzatím dlhu Preberajúcim dlžníkom. 

3. Preberajúci dlžník sa zaväzuje uhradiť tento dlb Pôvodného dlžníka vo výške 
3.551,84 € Veriteľovi na základe tejto dohody do 10 pracovných dní od nadobudnutia 
účinnosti tejto dohody na účet Veriteľa uvedený v záhlaví tejto dohody pri 
identifikačných údajoch Veriteľa v záhlaví tejto dohody s popisom platby: „Dohoda 
o prevzatí dlhu - MUDr. Miroslava Bieli ková ". 

4. Zmluvné strany sa dohodli, že dňom účinnosti tejto dohody prechádza dlh z Pôvodného 
dlžníka na Preberajúceho dlžníka dlhu, ktorý sa tak stáva jediným dlžníkom vo 
vzťahu k Veriteľovi. 
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5. Preberajúci dlžník týmto preberá od Pôvodného dlžníka dlh špecifikovaný v čl. I. tejto 
dohody a prevzatím dlhu nastupuje v celom rozsahu na miesto Pôvod.ného dlžníka. 

6. Preberajúci dlžník dňom podpísania tejto dohody uznáva dlh uvedený v článku II bod 5, 
čo do výšky a dôvodu a zaväzuje sa ho uhradiť Veriteľovi v zmysle bodu 3. čl. TI tejto 
dohodv. bezhotovostným orevodom na účet Veriteľa vedený v Štátnej pokladnici, 

~lh sa považuje za splnený a splatený pripísaním 
celkovej sumy vo výške 3.551 ,84 €na účet Veriteľa. 

7. V prípade, ak sa Preberajúci dlžník dostane do omeškania s úhradou dlžnej swny podľa 
tejto dohody, vzniká Veriteľovi nárok na zmluvnú pokutu a Preberajúci dlžníkje povinný 
zaplatiť zmluvnú pokutu vo výške 0,03% z dlžnej sumy, a to za každý aj začatý deň 
omeškania. 

8. Preberajúci dlžník vyhlasuje, že nemá voči pohľadávke Veriteľa žiadne námietky. 

9. Pôvodný dlžník sa zaväzuje, že v prípade ak jeho pracovný pomer ako zamestnanca 
u Preberajúceho dlžníka ako jeho zamestnávateľa skončí skôr ako o 21 mesiacov odo dňa 
vzniku pracovného pomeru u Preberajúceho dlžníka, t. j. skôr ak.o 31.12.2025 
(vrátane), uhradí pomernú časť dlhu, ktorý prebral Preberajúci dlžník, a to vypočítanú 
nasledovným spôsobom: celková suma preberaného dlhu prepočítaná na jeden deň z 
celkového počtu dní, ktoré má Pôvodný dlžník ako zan1estnanec zotrvať v pracovnom 
pomere u Preberajúceho dlžníka, vynásobená počtom neodpracovaných dní. 

l O. Pôvodný dlžník sa zaväzuje, že v prípade, ak bez udania dôvodu a bez predošlého 
oznámenia najneskôr 3 dni vopred nenastúpi ak.o zamestnanec na pra.covisko v určenom 
čase a mieste u Preberajúceho dlžníka ako jeho (budúceho zamestnávateľa) 
k dohodnutému dátumu: k O 1.04.2024 v zmysle pracovnej zmluvy č. 
OĽZ/019/531/2024/MG zo dňa 13.02.2024, uhradí Preberajúcemu dlžníkovi ako jeho 
zamestnávateľovi celú časť dlhu, ktorý prebral Preberajúci dlžník od Veriteľa v zmysle 
predmetnej dohody, vyčíslenej vo výške sumy: 3.551,84 €.V takomto prípade sa Pôvodný 
dlžní.k zaväzuje zaplatiť tento dlb do 1 O pracovných dní od dátumu O 1.04.2024, teda odo 
dňa dohodnutého ako deň nástupu do jeho zamestnania u Preberajúceho dlžníka v zmysle 
pracovnej zmluvy bez toho, aby bol na úhradu celého dlhu vopred vyzvaný Preberajúcim 
dlžníkom ako jeho zamestnávateľom. 

Čl.fil 
Záverečné ustanovenia 

1. Zmluvné strany vyhlasujú, že vzťahy neupravené touto dohodou sa riadia príslušnými 
ustanoveniami Občianskeho zákonníka v platnom znení. 

2. Túto dohodu je možné zmeniť iba písomnou dohodou zmluvných strán vo forme dodatku. 

3. Dohoda je vyhotovená v štyroch vyhotoveniach, jedno vyhotovenie obdrží Veriteľ, jedno 
vyhotovenie obdrží Pôvodný dlžník a dve vyhotovenia obdrží Preberajúci dlžnik. 

4. Dohoda nadobúda platnosť okamihom jej uzavretia (podpísania všetkými účastníkmi) a 
účinnosť dňom O l .03.2024, ak najneskôr 29.02.2024 bude zverejnená v Centrálnom 
registii zmlúv; ak bude táto dohoda zverejnená po 01 .03.2024 nadobúda účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 
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5. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto dohodu pred jej podpísaním prečítali, jej obsahu 
porozumeli, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevýhodných podmienok, ale slobodne, 
vážne, určite a zrozumiteľne, na znak čoho ju vlastnoručne podpisujú. 

6. Zmluvné strany vyhlasujú, že táto dohoda nie je uzatvorená za nápadne nevýhodných 
podmienok a v tiesni ani jednej zo zmluvných strán s obsahom tejto dohody súhlasia a na 
znak súhlasu ju vlastnoručne podpisujú. 

7. Zmluvné strany vyhlasujú, že táto dohoda tvorí neoddeliteľnú súčasť osobného spisu 
budúceho zamestnanca - Pôvodného dlžníka u Preberajúceho dlžníka, do ktorého sa 
zakladá v jednom originálnom vyhotovení. 

8. Neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody je: 
Príloha č. 1: Dohoda o zvýšení kvalifikácie č. 26 - D.1.4212016/RVZZ (kópia) 
Príloha č. 2: Špec{fikácia nákladov Pôvodného dlžníka od Veriteľa (kópia) 

11 -02-101~ 
V Žiline dňa ... ... ..... .. ....... . 

Za Preberajúceho dlžníka: 

MUDl:-:fltraj Kacian MPH 
riadit~ľ FNsP Ži lina; 

V Žiline dňa ........... „„ ... „ „ .. . . 

Pôvodný dlžník: 

/ / 

Č . ~~ y-,,.,.._„;r!fAl/ 
V adc1 dňa .... ... ... .. ..... ..... . 

Za Verit ... I'"~ . 1 _ _____ • __ 

Ing. Martin Šenfeld, MBA 
riaditeľ KNsP Čadca 

MUDr. Miroslava Bieliková - lekár 
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Zamestnávatel': 

Zamestnanec: 
Meno a priezvisko: 
Dátum narodenia: 
Trvalé bydlisko: 
Pracovisko: 

" Kysucká nemocnica s poliklinikou Cadca 
v zriaďovateľskej pôsobnosti Žilinského samosprávneho kraja 

Palárikova 2311, 022 16 Čadca 

Dohoda o zvýšení kvalifikácie 
č. 26-D.1.42/2016/RVZZ 

1. 
Zmluvné strany 

Kysucká nemocnica s poliklinikou Čadca 
so sídlom: Palárikova 2311, Čadca 
zastúpená Ing. Martinom Šenfeldom, MBA, riaditel'om 
IČO: 17 335 469 
(ďalej len zamestnávateľ) 

a 

MUDr. Miroslava Bieliková 

Krásno nad Kysucou, : 
Gynekologicko-pôroduícke oddelenie, KNsP Čadca 
(ďalej len zamestnanec) 

• 

Uzatvárajú podľa ust. §-u 155 Zákonníka práce č. 311/2001 Z.z. v znení neskorších zmien a doplnkov 
túto dohodu o zvýšení kvalifikácie: 

n. 
Predmet dohody 

Zamestnávateľ umožní zamestnancovi zvýšenie kvalifikácie a bude zamestnancovi poskytovať 
pracovné voľno v súlade s ust. §-u 140 ods. 3 Zákonníka práce, náhradu mzdy a úhradu ďalších 
nákladov spojených so zvyšovaním kvalifikácie. 
Zamestnanec si bude zvyšovať kvalifikáciu v špecializačnom odbore gynekológia a pôrodníctvo 
s prípravou a vykonaním špecializačnej skúšky na JLF UK v Martine. 
Zamestnanec sa zaväzuje, že zotrvá v pracovnom pomere u zamestnávateľa najmenej po dobu 
5 rokov po tom, čo úspešne ukončí špecializačné štúdium v špecializačnom odbore gynekológia 
a pôrodníctvo. V prípade, že zamestnanec nesplni svoj záväzok zotrvať v pracovnom pomere po 
dobu dohodnutú v ods.3 tejto dohody alebo pracovný pomer skončí pred skončením štúdia, je 
povinný uhradiť zamestnávateľovi celkové náklady vynaložené zamestnávateľom na zvyšovanie 
kvalifikácie zamestnanca. Ak zamestnanec splní svoj záväzok iba sčasti, povinnosť uhradiť 

náklady sa pomerne zníži. 
Ak zamestnanec nesplní svoj záväzok zotrvať v pracovnom pomere po dobu dohodnutú v ods. 3 
tejto dohody, je povinný uhradiť zamestnávateľovi náklady vynaložené za: 

náhradu mzdy (vrátane odvodov poistného za zamestnávateľa) za pracovné voľno, ktoré 
zamestnávateľ poskytne v rozsahu potrebnom na vyučovaní 
náhradu mzdy (vrátane odvodov poistného za zamestnávateľa) za pracovné voľno, ktoré 
zamestnávateľ poskytne na vykonanie záverečnej skúšky 
náhradu vynaložených cestovných výloh (cesta tam a späť, ubytovanie na JLF UK v Martine, 
prípadne náhradné ubytovanie, ktoré určí JLF UK Martin) 
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náhradu mzdy (vrátane odvodov poistného za zamestnávateľa) za pracovné voľno, ktoré 
zamestnávateľ poskytne na školiace akcie mimo JLF UK Martin, ktoré súvisia so 
špecializačnou prípravou. 

Celková suma týchto nákladov bude vyčíslená po ukončení zvyšovania kvalifikácie. Ak zamestnanec 
nesplní svoj záväzok zotrvať u zamestnávateľa v pracovnom pomere po dobu dohodnutú v ods. 3 tejto 
dohody, alebo ak pracovný pomer skonči pred ukončením štúdia (dosiahnutím zvýšenia kvalifikácie), 
bude povinný uhradiť zamestnávateľovi celkovú sumu týchto nákladov vynaložených 
zamestnávateľom. 

Do doby zotrvania v pracovnom pomere podľa bodu 2. čl. III. sa v zmysle § 155 ods. 4 ZP 
nezapočítava čas: 

a) výkonu mimoriadnej služby v období krízovej situácie alebo alternatívnej služby v čase vojny 
a vojnového stavu 

b) materskej dovolenky a rodičovskej dovolenky podľa§ 166 
c) neprítomnosti v práci z dôvodu výkonu nepodmienečného trestu odňatia slobody a väzby, ak 

došlo k právoplatnému odsúdeniu. 
Dôvody, pri ktorých zamestnancovi povinnosť uhradiť zamestnávateľovi náklady ním vynaložené 
na zvyšovanie kvalifikácie zamestnanca nevzniká, sú uvedené v ust. §-u 155, ods. 6 Zákonníka 
práce. 

III. 
Záverečné ustanovenia 

• Táto dohoda bola uzatvorená slobodne a vážne, zmluvné strany zmluvu prečítali, jej obsahu 
porozumeli, na znak čoho ju vo dvoch vyhotoveniach podpísali. Jedno vyhotovenie zmluvy je 
určené pre zamestnanca a jedno pre zamestnávateľa. 

• Práva a povinnosti zmluvných strán, ktoré nie sú v tejto dohode výslovne upravené sa riadia 
príslušnými ustanoveniami Zákonnlka práce a ostatnými všeobecne záväznými právnymi 
predpismi. 

• Zmeniť, alebo upraviť túto dohodu možno len vzájomnou dohodou zmluvných strán, a to písomne 
- číslovanými dodatkami. 

V Čadci diía 14. 11. 2016 

/ 

Zamestnanec: Zamestnávateľ: 
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IJ 
ZAIAÔOVATEI.. 
ŽILINSKÝ 
~PRÁVNY 

tt! ~ ~ KYSUCKÁ 
•'• ~ ( ~EMOGNIGA S POLIKLINIKOU 
• ..-- ~ CAOCA 

Pani 
MUDr. Miroslava Bieliková 
Kysucká nemocnica s poliklinikou Čadca 
Gynekologicko-pôrodnicke oddelenie 
Palárikova 2311 
022 16 Čadca 

20. 12. 2023 

VEC: Vyčíslenie nákladov MUDr. Bieliková Miroslava 

Vyčísľujeme Vám náklady v zmysle Dohody o zvýšení kvalifikácie č. 26-D.1.42/2016/RVZZ zo 
dňa 14. 11. 2016, ktoré sú spojené so zvyšovaním kvalifikácie v špecializačnom odbore 
gynekológia a pôrodníctvo. 

MUDr. Miroslava Bieliková, r 
023 02 

trvale bytom Krásno nad Kysucou, SNP, 

23.01 .2017 -03.02.2017 Modul molekulová biológia v gynekológii a , 
pôrodnictve _J 

l
_Qlat: _ -_ -j4 61 ,67 € _-_ - . __ _ _ _ -~ 
odvody~ _ _ 1§_1,35 € _ _ , 

l ~~~~vné ___ _Ľ~~~~~ _ --~-- :_ -:=~ 
129.01 .2018 - 09.02.2018 Modul endoskopia v gynekológii a 1 

pôrodnictve 1 

1--J2lat: __ ' 547,70 € -~~- _ _ ___ _ _ ___ -~ 
j odvody: ! 191,42 € 1 
cestovné: 184,48 € - ·---- -
S olu: 923 60 € 

1 - - - --·---· -- -, 
. 1!!:.9.§.2018 - 20.06.2018 Kurz rávnycb_~red isov v zdravotnlctve j 

e_lat: __ ·-_ 54,29 €/absolvovala len 18.06.2018/ _ 

1 odvodL -· 18,97 €/absolvovala len 18.06.2018/ _ __ _ -~ 
: cestovné: 18,50 € /absolvovala len 18.06.2018/ 

Spolu: --~j,76 € _ _ _ _ _ _ 
1 

r----------~-------------; 

_Q_1..:.10.29_:18 - 1Í2.10.2018 Modul prekancer~ZL ---- __ _ 
lat: 495 65 € 

odvotjY._: __ 173,23 € _ _ _ ___ _ __ _ 
cestovné: 150 99 ~ __ _ _____ --1 
S29lu: 819,87 € 

1

- - - -- - ·-- - ---:-, 

- - - _ __....._ -- ---- -- ----- l 

25.1 1.2019 - 06.12.2019 Modul sonografia v gyn.pôr. 1 

L plat: ~ 555 •. 19 € _______ j 
odvody: 194, 04 € 1 

cestovné: 1 - 1 ! SPol~ __ l~~~-=--=---=--------. J 
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1 

cestovné: -~--- ___ __ _ -----i 

_s~~ :- : 699.47 € _____ ·-
, 

. 01 .09.2020- 30.09.2020 Urologické oddelenie FN__§P ŽílL~- __ 
· pla!: _ ,_ 1~7 € 

odvody: 442,82 € 
. _pestov~L_i .::. _ __ _ 

S olu: ' 1709,82 € 

1 - - _[ - - - --- - ---

01 .1 O. - Q9J 0.2020 PV na vypracovanie ŠP 
1 plat: 513 57 € 
1 od'{_o~y: - ~ -179,49 € 

cestovné: 
[ ~olu: __ -, 693,06 €_ - --~ , _ __ _,___ _____ ___ _ 

12.10.2020 -13.11.2o_go školiaci kurz _pred šs 
lat: 1439,78 € ---------

odvody: 503,20 € 
cestovné: ----------
Spolu: 1942,98 € 

i 20.1 ;;020 --2~. 11-.2-020 P~ na v konanie ŠS - -1 
plat_ _ 366,~ € 1 
odvod : 128,21 € ___ ---·-- _ _ -----i 
cestovné: 1 

S olu: ---~95L05 € _____ _ 

Preplatené poplatky za každý rok špecializačného štúdia (5 rokov) predstavovali výšku 1 327 € . 
Celkové náklady spojené so zvýšením kvalifikácie v špecializačnom odbore gynekológia a 
pôrodníctvo sú vo výške 1_0 197,58 €. 

Zamestnankyňa sa zaviazala zotrvať v pracovnom pomere u zamestnávatel'a najmenej po 
dobu 5 rokov po tom, čo úspešne ukončí špecializačné štúdium v špecializačnom odbore 
gynekológia a pôrodníctvo. Špecializačnú skúšku úspešne absolvovala dňa 26. 11 . 2020 , teda z 
1826 dní, ktoré mala odpracovať, skutočne odpracovala 1190 dni, za čo jej bola z celkových 
nákladov 10 197,58 €odrátaná suma 6 645,74 €. 

V zmysle Dohody o zvýšení kvalifikácie č. 1-D.1.42/2018/RVZZ zo dňa 24. 01 . 2018 je 
MUDr. Miroslava Bieliková povinná uhradiť KNsP Čadca náklady spojené so zvýšením 
kvalifikácie - špecializačnou prlpravou v špecializačnom odbore gynekológia a pôrodnlctvo - vo 
výške 3 551,84 €. 

1 KYSUCKÁ NEMOCNICA S POLIKLINIKOU ČADCA 
Palárikova 2311 102216 Čadca 1 tel.: +421/41/4604 394 l _9alganek@kysuckanemocnica.sk 

l IČO: 173354691 DIČ : 2020552083 1 Bankové spojenie: š tátna pokladnica l IBAN: SK69 8180 0000 0070 0047 9818 

www.kysuckanemocnica.sk 



3 

Dlžnú čiastku ie možné uhradiť v hotovosti v pokladni KNsP Čadca, alebo prevodom na účet 
číslo: Io poznámky prosíme uviesť Vaše meno a priezvisko). 

) . / 

Vyhotovila: Ivana Smolková 
referát vzdelávania 
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