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Dohoda o dočasném pridelení zamestnance na stáž č. 3 

Smluvní strany: 

ústav pro péči o matku a díte, p. o. 
se sfdlem: Podolské nábreží 157, 147 00 Praha 4 
IČO: 00023698 
Číslo účtu: 

Zastoupená: doc. MUDr. Jaroslavem Feyereislem, CSc., reditelem 
(dále jen „ÚPMD" - jako jiná osoba) 

a 

Kysucká nemocnica s poliklinikou Čadca 
se sfdlem: Palárikova 2311/57, 022 16 Čadca 
IČO: 17335469 
Zastoupená: Ing. Martinem Šenfeldem, MBA, reditelem 

a 

MUDr. Štefan Novysedlák 
bydllšte: . 

- datum narazení: 
16 01 Martin, Slovenská republika 

(dále jen „zamestnanec" - jako stážista} 

0312/2024 

spolu nfže uvedeného dne, mesíce a roku uzavrely v souladu s ustanovením § 38a odst. 3 zákona č. 

95/2004 Sb„ o podmínkách zfskávání a uznávání odborné zpusobilosti a specializované zpusobilosti 
k výkonu zdravotnického povolání lékare, zubnfho lékare a farmaceuta, a podle ust. § 1746 odst. 2 
zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znení (dáte jen „občanský zákoník") a podle§ 43a 
zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce (dále jen „ zákoník práce"), tuto dohodu o dočasném pridelení 
zamestnance na stáž: 

1. Predmet smlouvy 

1. ÚPMD se zavazuje umožnit MUDr. š. Novysedlákovi absolvování stáže na svém akredltovaném 
pracovišti: 

místo výkonu stáže: ústav pro péči o matku a dfte, urogynekologie 
doba trvání stáže: 7.10. -11.10.2024 
den nástupu k výkonu stáže: 7.10.2024 
druh práce: lékar v oboru gynekologie a porodnictví, nástavbový obor 

urogynekologie 
Cílem stáže je získánf teoretických a praktických zkušeností v prfslušném oboru. 

2. Školitelem, pod jehož odborným dohledem bude stážista pracovat a který je oprávnen pridelovat 
stážistovi práci po dobu trvání stáže a kontrolovat jí, byl určen prof. MUDr. Ladislav Krofta, CSc., 
MBA. 
Na školení stážisty se budou podflet i další zdravotničtf pracovníci se specializovanou zpúsobilostí 
v oboru, ve které m se stážista vzdelává, určení školitelem. 
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3. ÚPMD není oprávnena činit vôči stážistovi právní jednání jménem zamestnavatele stážisty. 

4. Po dobu stáže v ÚPMD bude stážistovi poskytovat plat /mzdu jeho zamestnavatel. 

II. Práva a povinnosti smluvních stran 

1. ÚPMD je povinen umožnit stážistovi absolvování stáže v souladu s touto smlouvou a zajistit 
s ohledem na provoz pracovište odpovídajíd podmínky pro prúbeh stáže a dodržovat její 
požadovanou úroveň . ÚPMD sev souladu s ust.§ 46 odst. 2 zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních 
službách a podmínkách jejich poskytování (dá le jen „ zákon o zdravotních službách") zavazuje 
zajlstit, aby stážista mohl vykonávat odbornou praxi a provádet činnosti, včetne zdravotních 
výkonu a záznamu do zdravotnické dokumentace, které jsou součástí výuky pod vedením 
zdravotnického pracovníka, který je v pracovneprávním vztahu k ÚPMD a má zpôsobilost 
k samostatnému výkonu zdravotnického povolání. Po ukončení odborné stáže vypracuje školitel 
hodnocení, ve kterém bude uveden rozsah absolvované stáže, charakter prací apod. 

2. Stážista je povinen rád ne v souladu s právními, zdravotnickými, bezpečnostní mi a dalšfmi predpisy 
a podle pokynu a príkazu školitele, vedoudch jednotlivých oddelení, popr. dalších odpovedných 
osob, vykonávat veškeré povinnosti souvisejfcí s absotvováním stáže. Stážista se zavazuje, že 
nebude provádet samostatne, tzn. bez dohledu stanoveného školitele nebo jiného povereného 
atestovaného lékare, žádné lékarské výkony, poskytovat samostatne rady pacientum ani jinak 
zasahovat do poskytování zdravotních služeb pacientôm. 

3. Stážista prohlašuje, že je odborne zpôsobilý k výkonu povolání lékare a splňuje podmínky 
bezúhonnosti dle ust. § 13 zákona o zdravotní ch službách. 

4. Dále je stážista vstupujíd do klinických prostor ÚPMD povinen být rádne označen (na viditelném 
místé) platnou i dentifikačn í kartou. Pokud stážista nebude mít výše uvedenou kartu, nebude 
vpušten do techto prostor. 

S. ÚPMD je oprávnen ukončit výkon stáže, pokud stážista bude pri absolvovánf praxe postupovat 
v rozporu s právními, zdravotnickými, bezpečnostními a jinými predpisy nebo v rozporu s pokyny 
školitele či príslušné odpovedné osoby; v tomto prípade ÚPMD není povinen vrátit částky pfijaté 
v souladu s touto smlouvou, i když stážista neabsolvoval odbornou praxi v celém rozsahu. 
Takovéto ukončení odborné praxe ÚPMD nepradiem~ oznámi zamestnavateli stážisty. 

6. Jestllže stážista nebude moci z vážných osobních dôvodu absolvovat odbornou stáž v celé délce, 
smluvní strany se dohodnou o absolvování zbývajíd části stáže, a to v závislosti na možnostech 
ÚPMD (príslušného pracovište) a stážisty. Dojde-li k prerušení nebo ukončení výkonu stáže ze 
strany stážisty, je ÚPMD povinen o této skutečnosti informovat bez zbytečného odkladu 
prokazatelným zpusobem zamestnavatele. 

7. Zamestnavatel prah lašuje, že stážista absolvoval veškerá zákonem stanovená školení z hlediska 
bezpečnosti a ochrany zdraví pri práci a požární ochrany (dále jen BOZP a PO). 

8. Zamestnavatel prohlašuje, že zdravotní stav stážisty umožňuje absolvování stáže a že stážista byl 
očkován proti infekčním nemocem v souladu s príslušnými ustanoveními vyhlášky č. 537 /2006 Sb., 
proti infekčním nemocem. 

9. Zamestnavatel dále prohlašuje, že má uzavrené pojištenf odpovednosti za škody zpusobené 
provozovatelem zdravotnického zal'ízení, a že tato pojistka se vztahuje na jím dočasné 
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prideleného zamestnance - stážistu, a současné se zavazuje, že prípadné škody nekryté 
uzavreným pojištením, uhradí. 

10. Stáž je považována za výkon práce pro zamestnavatele, a utrpí-Ii v jejím prú behu stážista pracovní 
úraz, príp. u nej bude následne zjištena (hlášena) nemoc z povolání, odpovfdá stážistovi za takto 
vzniklou škodu zamestnavatel. 

11. Zaméstnavatel se zavazuje, že stážistu po dobu stáže vybaví vhodným pracovním odévem a obuví. 
ÚPMD poskytne stážistovi potrebné osobní ochranné pracovní prosti'edky (dále jen „OOPP"), 
s výjimkou ochranného odevu a obuvi. Takto poskytnuté OOPP je stážista povinen po skončení 

odborné stáže vrátit ÚPMD. ÚPMD umožní stážistovi odkládání osobních véd a použfvání 
hygienických zarfzenf. 

12. Zaméstnavatel se zavazuje poučit stážistu o tom, že veškeré skutečnosti týkajícf se zdravotního 
stavu pacientú, s nimiž bude behem stáže seznámen, patrí mezi citlivé osobní údaje chránené 
zákonem a o zpúsobu ochrany techto údaju. 

13. Stážista si je vedom, že pfi výkonu stáže bude pricházet do styku s osobnfmi a citlivými údaji 
podléhajícími ochrane podle Naľízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 
dubna 2016, o ochrane fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údaju a o volném 
pohybu téchto údajú a o zrušení smernice 95/46/ES (obecné naľízení o ochrane osobních údaju), 
podle zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údaju, zákona o zdravotních službách a 
dalšfch príslušných právnfch predpisu, a že nese plnou odpovednost za prípadné porušení techto 
a souvisejících právních predpisu. Stážista se zavazuje zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, o 
nichž se dozvedel v souvislosti s výkonem odborné praxe ve smyslu ust.§ 51 zákona o zdravotnfch 
službách. 

III. Doba trvání smlouvy 

1. Smlouva se uzavírá na dobu určitou, tj. od 7.10.2024 do 11.10.2024. 

2. Pred uplynutím této doby končí dočasné pridelení v prípade hrubého porušování základních 
pravidel pro zajištén í Fádného prubéhu a výkonu stáže ze strany stážisty. O takové skutečnosti je 
ÚPMD povinen i oprávnen neprodlene informovat zamestnavatele. Stejne tak končí dočasné 
pridelení stážisty k ÚPMD v prípadech, kdy dojde k rozvázán í pracovního pomeru mezi stážistou a 
zaméstnavatelem (a to duvodú uvedených v ust. § S2 odst. 1 písm. d), e), f), g) a v ust. § SS odst. 
1 písm. a, b} zákoníku práce}. V takových prípadech se zamestnavatel zavazuje o techto právních 
jednáních vuči stážistovi (svému zamestnanci) ÚPMD neprodlené informovat. V prípade, že tak 
neučin í, nese odpovednost za prípadnou škodu, která by tím ÚPMD vznikla . 

3. Tuto dohodu mohou smluvní strany vypovedet i bez uvedení dôvodu, výpoveď je účinná 
okamžikem jejího doručení ostatním smluvním stranám. 

4. Smluvní vztah založený touto smlouvou je možné ukončit rovnéž dohodou smluvních stran. 

IV. Další ujednání o podmínkách spolupráce 

Tato smlouva je sjednána jaka bezúplatná. 
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IV. Ustanovení společná a záverečná 

1. Smlouva se vyhotovuje ve trech vyhotoveních s platností originálu, z nichž každá ze mluvních stran 
obdrží po jednom. 

2. Smlouvu je možné menit a doplňovat pouze formou písemných dodatkú, které se po podpisu 
všech smluvních stran stanou nedílnou součástí smlouvy. 

3. Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu poslední smluvní strany. 

4. Smluvní strany prohlašují, že smlouvu četly, že tato je projevem jej ich svobodné a vážné vule a na 
dôkaz výše uvedeného pfipojují své vlastnoruční podpisy. 

V Praze dne 16. 9. 2024 

f JIL ( '7 Y! l, 
V Čadci dne ,/-7 'f .:.l ~ ./ 

MUDr. Stefan Novysedlák 
stážista 
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V Čadci dne Ŕ'- .#- #t/)' ,,, 

Kysucká nemocnica s poliklinikou Čadca 
Ing. Martin šenfeld, MBA 

reditel 


