Dohoda o uznani a splneni ziviizku & 08/2024/KNsP/SP-D
Timea Micencova
Datum narodenia 1
Bydlisko: 023 05 Nova Bystrica
(d'alej aj ako len ,, zamestnanec®)

a

Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadea

Sidlo: Palarikova 2311, 022 16 Cadca

Menom ktorej kona: Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel
[CO: 17335469

IC DPH: SK2020552083

Bankové spojenie: Statna pokladnica, &islo G&tu IBAN
(d'alej aj ako len ,,zamestnavatel™)

uzatvaraji tuto dohodu:

1. Zamestnanec uzndva svoj zaviizok (dlh) voci zamestnavatelovi vo vyske 1272,49 EUR slovom:
=jedentisicdvestosedemdesiatdva= eur a49/100 centov, ktorého pravny dovod spoéiva v povinnosti
zamestnanca podla Dohody o poeskytnuti stabilizaéného prispevku ¢&. SP-177/2022 zo dina 15.12.2022
podla ¢l. II, ods. 2.7. vratit zamestnavatelovi alikvotni ¢ast’ vyplateného Stabilizaéného prispevku
v pripade skongenia pracovného pomeru pred uplynutim urcenej doby v ¢lanku I, ods. 2.5.

Na vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku na vratenie bol pouzity vzorec podla €l. 111 ods.
3.1. podl'a Dohody o poskytnuti stabilizaéného prispevku.

Zamestnanec uznava dlh ¢o do dovodu aj o do vysky a zaviizuje sa ho uhradit’ podl'a tejto dohody.

2. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec je povinny dlh vo vyske 1272,49 EUR

uhradit’ zamestnavatel'ovi do 30 dni od vzniku skuto¢nosti podla €l. I1, ods. 2.8 pism. d) na a¢et IBAN:
:deny v Stéatnej pokladnici, VS: 40102, poznamka: Micencova.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej uzatvorenia a (¢innost’ ditom jej zverejnenia v CRZ.

4. Dohoda o uznani zavizku je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch, z ktorych jeden (1) rovnopis

obdrzi zamestnanec a jeden (1) rovnopis obdrzi zamestnavatel'.

V Cadci, diia 25.11.2024

Ing. Martin Senfeld. MBA, riaditel Timea MiGencova



