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Zmluva ¢, 21-2026/2027
o0 poskytovani praktického vyuéovania

uzatvorend v stlade s § 6 ods. 1 a § 8 Zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a
priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov a Vyhlasky MSVVaS SR &. 287/2022 Z.z.
o sustave odborov vzdeldvania a o vecnej posobnosti k odborom vzdeldvania a Vyhlasky MS
VVaS SR &. 224/2022 o strednych $kolach

medzi
zmluvnymi stranami
1. Skola: Stredn4 odborn4 $kola obchodu a sluzieb
so sidlom: Ul 17. novembra 2579, 022 01 Cadca
zastipena: Ing. Cudmilou Ver¢imédkovou — riaditel’kou Skoly
1CO: 00695041
DIC: 2020560355
Banka: Sté4tna pokladnica
IBAN:

zriadend zriad'ovacou listinou vydanou Zilinskym samospréviym krajom pod &. 2002/251-SP
zo dna 04.12.2008
(dalej len ,, Skola*)

a

2. Zamestnavatel’ (obchodné meno): Kysucki nemocnica s poliklinikou Cadca

so sidlom: Palarikova 2311, 022 16 Cadca
zastipeny: Ing. Martinom Senfeldom
1CO: 17335469

DIC: 2020552083

registracia:

(dalej len ,, Pravnicka alebo fyzickd osoba™)

Clinok 1
Predmet zmluvy

1. Pravnick4 alebo fyzicka osoba sa zaviizuje bezplatne poskytniit’ vlastné priestory pre Skolu
na vykonavanie praktického vyucovania pre nasledovné studijné a u¢ebné odbory:

6461 H asistent predaja, asistentka predaja

v prevadzkarni: Bufety Kysuckej nemocnice s poliklinikou Cadca, Paldrikova 2311,

022 16 Cadea

2. Ziaci Skoly budu podas praktického vyu¢ovania vykonavat® &innosti v stlade so $tatnym
vzdeldvacim programom, Skolskym vzdeldvacim programom a tematickymi planmi.
Clanok 2

Forma praktického vyudovania

1. Praktické vyucovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku.




Clanok 3
Casovy harmonogram praktického vyutovania

1. V zmysle Vyhlasky MS VVaS SR &. 224/2022 o strednych $kolach vyudovanie odborného
vyeviku plnoletych Ziakov sa za¢ina najskor o 6.00 h, vyu€ovanie plnoletych Ziakov sa skonéi
najneskor o 22.00 h.

2. Vyuéovanie odborného vycviku neplnoletych Zziakov sa zaCina najskér o7.00 h,
vyucovanie neplnoletych Ziakov sa skonéi najneskér o 20.00 h.

3. Prestavka Ziaka, ktory vykonava odborny vycvik na pracovisku pravnickej alebo fyzickej
osoby je rovnakd, ako prestavka jeho zamestnancov a trva 30 minu.

4. Vyudovaci defi odborného vycviku zZiaka prvého ro¢nika trva najviac Sest’ vyuCovacich
hodin. Pre Ziakov druhého, treticho, Stvrtého a piateho roénika trva najviac sedem
vyudovacich hodin. Do diZky jedného vyugovacieho diia odborného vycviku sa zapogitava aj
30 minttova prestavka, pri¢om jedna vyucovacia hodina odborného vycviku trva 60 minut.

Clanok 4
Deii zadatia a denn ukon¢enia praktického vyucovania

1. Praktické vyutovania sa za¢ina: 1. ro¢nik: 07. 09. 2026 a konéi 18. 06. 2027
2. ro¢nik: 03. 09. 2026 a konéi 25. 06. 2027

Clinok 5
Pocet ziakov a pocet inStruktorov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyuéovani

1. Menny zoznam Ziakov Skoly a indtruktorov je uvedeny v Prilohe & 1, ktord je
neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy

2. Indtruktor musi spifiat’ predpisané vzdelanie. Préavnicka alebo fyzickd osoba je povinna
predlozit riaditelke Skoly doklad o predpisanom vzdelani instruktora, ktory je neoddelitelnou
stcast'ou tejto zmluvy.

Clinok 6
Povinnosti inStruktora

1. Intruktor je povinny:

a) plnit’ u¢ebné osnovy predmetu odborny vycvik podl'a tematického planu,

b) dosledne sledovat’ dodrziavanie predpisov o bezpeénosti prace a ochrane zdravia pri préci,
protipoZiarnych  predpisov, pouzivanie osobnych ochrannych pomdcok, osobnej
a prevadzkovej hygieny,

¢)poutit Ziaka Skoly o pouzivani asprévnej manipuldcii s reftauraénymi zariadeniami
a o pouceni vykonat zapis v zapisniku bezpecnosti prace Ziaka.

2. V pripade trazu Ziaka Skoly je instruktor povinny zabezpeéit v spolupraci s pravnickou
alebo fyzickou osobou spisanie zdznamu o tiraze Ziaka a o uraze ihned’ informovat’ riaditel’ku
Skoly.

3. InStruktor vedie Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani v §kolskom roku 2026/2027,
priebezne hodnoti odborné vedomosti a zruc¢nosti.

4. Pri kontrole urlenym zamestnancom Skoly je instruktor povinny predlozit' podklady
o absencii Ziaka.

5. InStruktor nesmie:

a) poverovat Ziaka ¢innostami, ktoré nestivisia s plnenim uc¢ebnych osnov,

b) poverovat’ Ziaka dvihanim bremien nad povoleny limit,

c) pridel'ovat’ Ziaka na pracu pri redtauracnych zariadeniach, na ktorych ziak nebol pouteny
preukazatel'nym spésobom a ktoré nemajii platné revizie.



Clinok 7
Podmienky na vykonavanie produktivnej price ziakov

1. Pravnicka alebo fyzickd osoba sa zavizuje vytvorit’ primerané podmienky na vykondvanie
produktivnej prace podas vyuéovaciecho dfia, ato uZiakov prvého ro¢nika uéebnych a
Studijnych odborov v rozsahu jednej hodiny od januara nasledujiceho roka, druhého roénika
ulebnych aStudijnych odborov vrozsahu dvoch hodin, treticho ro¢nika ucéebnych
a Studijnych odborov v rozsahu troch hodin, v $tvrtom roéniku $tudijnych odboroch v rozsahu
troch hodin.

2. Zvysné vyucovacie hodiny budu Ziaci vykonavat cviéné prace.

3. Produktivnu pracu nebudt vykondvat’ Ziaci prvého roénika vsetkych uéebnych odborov
a $tudijného odboru obchodny pracovnik, kozmetik v mesiacoch september az december
daného $kolského roka. Ziaci tretich ro¢nikov vietkych ugebnych odborov budi poéas
vyucovacieho dita v mesiaci mdj Skolského roka vykondvat produktivnu pracu v rozsahu
Styroch hodin do 31. méja. Po tomto datume budud Ziaci vykondvat' len cviéné préce. Ziaci
Stvrtého ro¢nika Studijnych odborov kuchar, pracovnik marketingu budi pocas vyucovacieho
dila v mesiaci maj vykondvat’ produktivnu pracu v rozsahu $tyroch hodin. Po tomto datume
budt Zaci vykonavat’ len cviéné prace. Ziaci $tvrtého ro¢nika $tudijného odboru hotelova
akadémia budi pocas vyucovacicho diia v mesiaci mdj a jun vykonavat’ produktivnu pracu
v rozsahu $tyroch hodin.

4. Na zaklade poZziadania majstra odbornej vychovy Skoly je pravnicka alebo fyzicka osoba
povinna uvolnit' Ziaka jedenkrdt mesacne na jeden vyuCovaci defi za ulelom precvitenia
zruénosti na pracoviskdch praktického vyuovania Skoly. Majster odbornej vychovy
naplanuje uvolnenie Ziaka pred nastupom na individualny odborny vyevik a harmonogram
predlozi instruktorovi.

5. Riaditelka %koly poveruje majstra odbornej vychovy Skoly metodickym riadenim
instruktora.

Clénok 8
Sposob acasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

1. Na pracovisku pravnickej alebo fyzickej osoby bude Ziak vykonévat’ odborny vycvik pod
vedenim inStruktora. InStruktor méze mat najviac troch Ziakov.

2. Instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy Skoly informacie o ¢innosti, ktorti Ziak
podas praktického vyuCovania vykondval, rovnako o spravani a absencii Ziaka. InStruktor
dava navrh na klasifikdciu Ziaka prostrednictvom tla¢iva Hodnotiaci list Ziaka na praktickom
wucovani v Skolskom roku 2026/2027, ktory je uvedeny v Prilohe &. 2.

Clénok 9
Materidlno-technické a priestorové zabezpecenie pracoviska

1. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinnd vytvorit' pracovné podmienky v silade
s normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre prislusny 3tudijny
alebo uéebny odbor.

Clinok 10
Finan¢né zabezpecenie ziaka

1. Pravnickd alebo fyzicka osoba vyplati odmenu Ziakovi za vykonant produktivnu pracu
vzmysle § 27 Zékona ¢, 61/2015 Z. z. oodbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, Ziakovi sa poskytuje odmena za kazdd hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % zo sumy ur¢enej podla zakona €. 375/2019 Z. z.,
ktorym sa meni a dopiia zékon &. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v znen{ neskorgich




predpisov a nariadenia vlady hodinovd mzda na rok 2026 je 5,259 €, pri¢om 50 %
z hodinovej mzdy je 2,6295 € zaokrihlene 2,63 €. Skole bude vyplicané na podporu
vychovnovzdeldvacieho procesu mesa¢ne 10,00 € na kazdého jedného Ziaka na zdklade
vvstavenej faktury zaslanej emailom. Pri urovani vydky odmeny sa zohl'adiiuje kvalita prace,
dodrziavanie technologickych postupov, bezpe¢nosti prace acelkové spravanie Ziaka.
Pravnicka alebo fyzickd osoba vyplati Ziakovi odmenu na ulet Ziaka do 20. dna
nasledujiceho mesiaca, za ktory mu prinilezi odmena.

2. V pripade, ¢ suma za odvedent produktivnu pracu Ziaka ncbude uhradena v lehote
splatnosti, Ziak bude stiahnuty z prevadzkovej jednotky pravnickej alebo fyzickej osoby.

3. Pravnicka alebo fyzické osoba je povinna preukazatelne predlozit’ Skole vyplatu odmien
ziakom najneskor posledny den mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory boli odmeny
vyplatené.

Clanok 11
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Pravnickd alebo fyzickd osoba je povinna vykonat vSetky opatrenia na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku, na ktorom sa uskutoéniuje praktické
vyucovanie ziakov s dérazom na:

Zéakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, Zakon 289/2017, ktorym
sa meni a dopifa Zékon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene adoplneni niektorych zakonov, Nariadenie vlady SR ¢. 392/2006 Z. z. o min.
bezpetnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov,
Nariadenie vlddy SR ¢ 391/2006 Z. z. o minimdlnych bezpeénostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko, Nariadenie vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
2. Ziaci mdZu vykondvat' len prace a &innosti, ktoré stivisia s uéebnymi osnovami.

3. Pravnicka alebo fyzicka osoba je povinna vytvérat na pracoviskéach technické podmienky,
ktoré vyhovuju danym bezpeénostnym predpisom pre vykondvanie prdce, prevadzkovanie
strojov a zariadeni. Ziaci mozu pracovat’ len na strojoch a zariadeniach, ktoré maju platné
revizie.

4. Pravnické alebo fyzicka osoba je povinna poskytnit' ziakom pri pracach vykondvanych
v stuvislosti s plnenim tematickych planov uéebné pomaocky.

5. Pravnicka alebo fyzickd osoba je povinna zabezpe¢it' na pracovisku dozor Ziaka
indtruktorom.

6. Ziak ma pravo na ndhradu $kody, ktord mu vznikla na praktickom vyudovani
v prevadzkarni prévnickej alebo fyzickej osoby alebo v priamej suvislosti s praktickym
vyuCovanim. Pravnickd alebo fyzickd osoba podas praktického wvyulovania prebera
zodpovednost za ziaka.

Clénok 12
Vstup na pracovisko praktického vyucovania

1. Préavnickd alebo fyzickd osoba je povinnd umozZnit' vstup na pracoviska praktického
vyucovania majstrom odbornej vychovy a uréenym zamestnancom Strednej odbornej $koly
obchodu a sluzieb v Cadci, a to riaditelke 3koly, zastupcom riaditelky S$koly, hlavnym
majstrom odbornej vychovy za ucelom kontroly.

Clinok 13
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uré¢ity, a to do 25. 06. 2027.
2. Zmeny zmluvy mozno vykonat len pisomnym dodatkom po vzajomnej dohode zmluvnych
stran.



3. Tato zmluvu mozno kedykol'vek skon¢it’ pred uplynutim doby uvedenej v &l. 13 ods. 1, a to
pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran.

4. Tato zmluva skonéi aj poslednym dilom mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, za ktory
pravnicka alebo fyzicka osoba nevyplati Ziakovi odmenu na Gdet Ziaka.

Clianok 14
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis dostane pravnicka
alebo fyzicka osoba a jeden Skola.

2. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a i¢innost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia postupom podla zikona €. 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informaciam (zédkon o slobode informadcii) v zneni neskorSich
predpisov.

V Cadci, dita 28. 08. 2026

Ing. Cudmila Ver¢imikova Ing. Martin Senfeld
riaditel’ka riaditel’
Stredna odbornd Skola obchodu a sluzieb Kysuckd nemocnica s poliklinikou Cadca
Ul 17. novembra 2579 Paldrikova 2311, 022 16 Cadca

022 01 Cadea

Prilohy: 1. Zoznam Ziakov a instruktorov
2. Hodnotiaci list ziaka




Priloha 1. Zoznam Ziakov a inStruktorov

Zoznam Ziakov a instruktoroy
na praktickom vyulovani v Skolskom _roku 2026/2027

Zamestnavatel’s Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca, Palarikova 2311, 022 16 Cadca
Pracovisko PV: Bufety Kysuckej nemocnice s poliklinikou Cadea, Palirikova 2311,

022 16 Cadea
Ziaci
P. ¢ | Meno Priezvisko Trieda
1 |Natalia Chila LK
2 | Barbora Canecka II. K
3 |Sandra Janekova II. K
4
5
6
7
8
9
10
11
Instruktori
P.¢. | Meno Priezvisko

1 |Jozefina Urbanikova




Priloha 2. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G&ast’ in§truktora na klasifikacii prospechu ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani
v Skolskom roku 2026/2027

Zamestnivatel’: Kysucksa nemocnica s poliklinikou Cadca, Paldrikova 2311, 022 16 Cadca
Pracovisko PV: Bufety Kysuckej nemocnice s poliklinikou Cadea, Paldrikova 2311,
022 16 Cadea

Stredna odborna §kola obchodu a sluzieb | Mesiac a rok:
UL 17. novembra 2579
022 01 Cadca

Meno a priezvisko inStruktora: Meno a priezvisko Ziaka:

Oblast’ hodnotenia 1123 (4|5 | Poznamky k ¢innostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykondvanej praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti Ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel'a:

Hodnotenie sa vykond vyznaCenim ¢&isla vo forme X.
Skala hodnotenia: 1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostato¢ny

5 —nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovéava inStruktor minimélne 4 x za Skolsky rok v terminoch
rokovania pedagogickej rady Skoly.

...................................................................................................

datum podpis inStruktora zastupea zamestnavatela

Vysledné hodnotenie za prislusné klasifikainé obdobie:  ...ccvimmmeiierniiresisiins

Podpis majstra odbornej vychovy - zamestnanca Skoly: .o




